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Stimate domnule Cotorobaiy

Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale a examinat demersul Dvs. şi conform 
competenţei funcţionale, Vă comunică următoarele.
Cu referire la stabilirea unui mecanism de evaluare a condiţiilor de muncă la angajator în 
scopul încadrării locurilor de muncă în condiţii deosebite, menţionăm că la moment, 
legislaţia actuală nu reglementează posibilitatea intervenirii din partea statului în vederea 
verificării corectitudinii evaluării condiţiilor de muncă la angajatori. Totodată, 
menţionăm că evaluarea factorilor de risc este o obligaţie a angajatorului, prin orice 
mijloace însuşite, iar o altă procedură nu este reglementată.
A,

In context, Ministerul îşi exprimă disponibilitatea de a discuta elaborarea unei 
metodologii unice pentru ghidarea angajatorilor în procesul de evaluare a factorilor de 
risc.
Respectiv, odată cu instituirea acestui mecanism va fi examinată posibilitatea revizuirii 
Listei locurilor de muncă încadrate în condiţii deosebite, în temeiul căreia se acordă 
pensie pentru limită de vîrstă în condiţii avantajoase.
La fel, ţinem să atragem atenţia la principiul general de „prevenire” ce guvernează 
sistemul de securitate şi sănătate în muncă, din care reies următoarele obligaţii generale 
ale angajatorului:

• adaptarea la progresul tehnic;
• înlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai puţin 

periculoase;
• dezvoltarea unei politici de prevenire ample şi coerente, care să includă 

tehnologia, organizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa 
factorilor legaţi de mediul de lucru.

Cu respect.
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