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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

»Sa fim impreuna este inceputul,

sa ramanem impreuna este un progres,

sa actionam impreuna este o reusita”
(Henry Ford)

Oficiul Avocatului Poporului (Ombudsmanului) este
o institutie de stat independentd, dispune de buget
propriu, care face parte din bugetul de stat.

Oficiul este subordonat Avocatului Poporului si acorda
asistenta organizatoricd, juridica, informationala si
tehnica Avocatului Poporului in vederea exercitarii de
catre acesta a atributiilor sale.

Sediul central al Oficiului se afla in municipiul Chisindu.

Oficiul are 4 reprezentante, amplasate in Balti, Cahul,
Comrat si localitatea Varnita, raionul Anenii Noi.

Atributiile Avocatului Poporulului:

« Examinarea cererilor cu privire la incalcarea dreptu-
rilor omului;

+ Perfectionarea legislatiei in domeniul drepturilor
omului;

« Prezentarea recomandarilor de ratificare si aderare
la instrumentele internationale in domeniul dreptu-
rilor omului;

« Sesizarea Curtii Constitutionale;

+ Solutionarea pe cale amiabila a conflictelor intre
autoritati si persoane fizice;

. Reprezentarea persoanelor fizice sau grupurilor
de persoane fizice in fata autoritatilor publice si
instantelor de judecata in cazurile complexe ce tin
de drepturile si libertatile omului sau in cazurile de
interes public;

+  Promovarea drepturilor si libertatilor omului in
societate.
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati reprezinta o
categorie de persoane dezavantajate,
comparativ cu alte categorii de populatie.

in cadrul activititii sale, Avocatul Poporului:

examineaza petitiile parvenite de la persoanele cu
dizabilitati;

monitorizeaza gradul de respectare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati in diferite domenii;

fnainteaza institutiilor de resort propuneriin scopul
inlaturarii neregulilor depistate;

inainteaza propuneri de perfectionare a legislatiei
in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati;

elaboreaza studii de evaluare si inainteaza reco-
mandari organelor de resort;

desfdsoara activitati de sensibilizare a societatii
privind problemele persoanelor cu dizabilitati.

CADRUL LEGAL PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Standardeinternationale, regionale si nationale privind
protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Actele internationale (ONU):

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

Pactul Internatonal cu privire la Drepturile Civile si
Politice (1966);

Pactul International cu privire la Drepturile Econo-
mice, Sociale si Culturale (1966);

Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Retard
Mintal (1971);

Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabi-
litati (1975);
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

- Declaratia privind drepturile persoanelor cu defici-
ente de auz si de vedere (1979);

- Conventia privind Drepturile Copilului (1989);

« Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor
pentru Persoanele cu Dizabilitati (1983);

«  Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (2006).

Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Diza-
bilitati, adoptata de Adunarea Generald a ONU pe
13 decembrie 2006, ofera un nivel de protectie fara
precedent si stabileste standarde universale minime
de actiune, masuri concrete care ar asigura incluziunea
persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile de activi-
tate; stabileste doua mecanisme de implementare:

- Comitetul pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati, in vederea monitorizarii implementarii
Conventieij;

- Conferinta Statelor-Membre pentru discutarea
problemelor privind aplicarea Conventiei in practica;

Conventia prevede crearea unor structuri nationale
independente responsabile pentru implementare si
monitorizare etc. Acest document privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati reprezinta primul instru-
ment juridic obligatoriu care vizeaza direct drepturile
si libertatile persoanelor cu dizabilitati.

Republica Moldova a semnat Conventia
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabili-

tati la 30 martie 2007 si a ratificat-o prin
Legea nr. 166 din 09.07.2010.

Actele Consiliului Europei:

. Conventia Europeana pentru Apdrarea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950);

- Carta Sociala Europeand (1961) si Carta Sociala
Europeana Revizuita (1996);
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

«  Recomandarea (818) privind Situatia Persoanei
Bolnave Mintal (1977);

« Recomandarea (1185) privind Strategiile de Reabili-
tare a Persoanelor cu Dizabilitati (1992);

«  Recomandarile nr.R(92) privind o Strategie
Coerenta pentru Reabilitarea Persoanelor cu Diza-
bilitati (1992).

Standarde nationale:

Protectia persoanelor cu dizabilitati in Republica
Moldova este reglementata de Constitutia Republicii
Moldova.

Constitutia Republicii Moldova

prin articolul 51 garanteaza expres protectia persoa-
nelor cu dizabilitati, care ,beneficiazd de o protectie
speciald din partea intregii societati. Statul asigurd
pentru ele conditii normale de tratament, readaptare,
invdtdmant, instruire si integrare sociala”;

prin articolul 47 stipuleaza ca ,statul este obligat sd
ia mdsuri pentru ca oricare om sd aiba un nivel de trai
decent care sd-i asigure sandtate si bundstare lui si fami-
liei lui, cuprinzand hrana, imbrdcdmintea, locuinta, ingri-
jirea medicald, precum si serviciile sociale. Cetdtenii au
dreptul la asigurare in caz de invaliditate ... in urma unor
imprejurdri independente de vointa lor.”

Protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati
este prevazuta de un numar impunator de legi
si acte normative, care prevad respectarea drep-
turilor omului, stabilesc si dezvolta sistemul de
protectie sociala, garanteaza si asigura protectia
persoanelor aflate in dificultate:

« Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, nr. 60 din 30.03.2012;

« Legea privind protectia sociala a cetatenilor care
au avut de suferit de pe urma catastrofei de la
Cernobal, nr. 909-XIl din 30.01.1992;

« Legea privind sistemul public de pensii, nr. 156-XIV
din 14.10.1998;
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Legea asigurarii cu pensii a militarilor si a persoa-
nelor din corpul de comanda, din trupele orga-
nelor afacerilor interne si din cadrul Inspectoratului
General de Carabinieri, nr. 1544 din 23.06.1993;

Legea privind alocatiile sociale de stat pentru unele
categorii de cetateni, nr. 499-X1V din14.07.1999;

Legea cu privire la protectia sociala suplimen-
tara a unor categorii de populatie, nr. 121-XV din
03.05.2001;

Legea privind cantinele de ajutor social, nr.81-XY
din 28.02.2003 si Regulamentul-tip cu privire la
functionarea cantinelor de ajutor social, Hotararea
Guvernului nr. 1246 din 16.10 2003;

Legea asistentei sociale, nr. 547-XY din 25.12. 2003;

Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurdri
sociale, nr. 289 din 22.07.2004;

Legea cu privire la ajutorul social, nr. 133-XVI din
13.06.. 2008;

Codul muncii adoptat prin Legea nr.154-XV din
28.03.2003;

Legea Fondului de sustinere a populatiei nr.827-XIV
din 18.02.2000;

Hotararea Guvernului nr. 1167 din 16.10.2008
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si plata a ajutorului social;

Hotararea Guvernului nr. 357 din 18.04.2018 cu
privire la determinarea dizabilitatii;

Hotararea Guvernului nr. 1413 din 27.12.2016
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si platd a compensatiei pentru
serviciile de transport;

Hotdrarea Guvernului nr.711 din 09.08.2010 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi-
zarea si functionarea Serviciului social ,Locuinta

sn

protejata” si a Standardelor minime de calitate;
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

« Hotdrarea Guvernului nr. 885 din 28.12.2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi-
zarea si functionarea serviciului social ,Casa comu-

nitara” si a standardelor minime de calitate;

« Hotdrarea Guvernului nr.722 din 22 septembrie
2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului

social ,Echipa mobila” si a standardelor minime de
calitate;

« Hotdrarea Guvernuluinr. 567 din 26.07.2011 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloace
ajutatoare tehnice;

« Hotdrarea Guvernului nr.314 din 23.05.2012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi-
zarea si functionarea Serviciului social ,Asistenta

personald” si a Standardelor minime de calitate;

« Hotararea Guvernului nr.413 din 14.06.2012 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi-
zarea si functionarea Serviciului social ,Respiro” si a
Standardelor minime de calitate;

+ Hotararea Guvernului nr. 75 din 03.02.2014 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi-
zarea si functionarea Serviciului social ,Plasament
familial pentru adulti” si a Standardelor minime de
calitate;

« Hotararea Guvernului nr.760 din 17.09.2014 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la orga-
nizarea si functionarea Serviciului de asistenta
parentala profesionista si a standardelor minime de
calitate;

« Hotdrarea Guvernuluinr. 333 din 14.05.2014 pentru
aprobarea Regulamentului privind prestarea servi-
ciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimi-
co-gestual/limbajului semnelor cu ajutorul inter-
pretului.

« Hotdrarea Guvernuluinr. 823 din 04.07.2008 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

serviciile sociale prestate in centrele de plasament
pentru copii cu dizabilitati;

+ Hotdrarea Guvernului nr. 1034 din 31.12.2014 cu
privire la aprobarea Regulamentului-cadru al Servi-
ciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standar-
delor minime de calitate;

« Hotdrarea Guvernului nr. 723 din 08.09.2017 cu
privire la aprobarea Programului national de inclu-
ziune sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru
anii 2017-2022;

« Hotararea Guvernului nr. 893 din 12.09.2018 cu
privire la aprobarea Programului national de dezin-
stitutionalizare a persoanelor cu dizabilitati inte-
lectuale si psihosociale din institutiile rezidentiale
gestionate de Agentia Nationald Asistenta Sociald
pentru anii 2018-2026 si a Planului de actiuni
privind implementarea acestuia.

CADRUL INSTITUTIONAL CU PRIVIRE
LA INCLUZIUNEA PERSOANELOR
CU DIZABILITATI

Din cadrul institutional al protectiei sociale a persoa-
nelor cu dizabilitati fac parte institutii de nivel central,
teritorial si local.

La nivel central activeaza:

Consiliul national pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati - organul colegial consultativ, care moni-
torizeazd implementarea si promovarea politicii de stat
in domeniu;

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
(MSMPS) - autoritatea care elaboreaza politici de
protectie sociald, evalueaza functionarea sistemului de
protectie sociald, exercita controlul asupra realizarii lor,
contribuie la dezvoltarea sistemului de servicii sociale,
promoveaza variantele de alternativa ale institutiona-
lizarii etc,;

Casa Nationala de Asigurari Sociale (CNAS) insti-
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

tutie publica autonoma de interes national, ce admi-
nistreaza si gestioneaza sistemul public de asigurari
sociale; tine evidenta persoanelor cu dizabilitati bene-
ficiari de prestatii de asigurdri sociale;

Consiliul National pentru Determinarea Dizabi-
litatii si Capacitatii de Munca - institutie de stat,
subordonata Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, abilitata cu functii plenipotentiare in domeniul
determinarii gradului de dizabilitate.

La nivel teritorial activeaza: directiile raionale/
municipale de asistenta sociala si protectie a familiei;
casele teritoriale de asigurari sociale; consiliile terito-
riale pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de
munca, care realizeaza politica de asistenta si asigurare
sociala si asigura aplicarea legislatiei la nivel teritorial.

La nivel local activeaza: primariile locale; organizatiile
nonguvernamentale. Actiunile de asistenta sociala se
realizeaza de asistentii sociali si lucratorii sociali.

Respectarea prevederilor Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabili-
tati de catre autoritatile publice centrale
si locale, de catre institutii si intreprinderi
indiferent de tipul de proprietate, de catre

asociatiile obstesti si persoanele cu functii
de raspundere de toate nivelele este moni-
torizata de societatea civila si de Avocatul
Poporului (Ombudsman).

DREPTURILE PERSOANEI
CU DIZABILITATI

Toti membrii societatii, inclusiv persoanele cu dizabi-
litati, se bucura de aceleasi drepturi, care includ drep-
turile civile, politice, sociale, economice si culturale,
printre care:

- dreptul la viatd, libertate si securitatea persoanei,
respectul integritatii fizice si mentale;
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

dreptul la nivel adecvat de viatd;
egalitatea in fata legii fard discriminare;

protectia impotriva torturii, exploatarii, violentei si
abuzului;

dreptul de a trdi in comunitate si de a patrticipa la
viata politicd, publicd, culturald;

libertatea de exprimare si opinie;
accesul la informatie;
dreptul la educatie, sandtate, muncd;

dreptul la asistentd sociald prin intermediul diferitor
alocatii si servicii sociale.

PERSOANA CU DIZABILITATI ARE DREPTUL LA:

Pensie de dizabilitate;

Asistenta si protectie sociala;
Alocatii sociale de stat;

Ajutor social;

Ajutor pentru perioada rece a anului;

Asistenta medicald gratuita in institutiile medicale
de stat;

Reabilitare medicald, profesionala si sociala in
centrele specializate de reabilitare complexa,
sectiile centrelor de sanatate si stationare de trata-
ment de intremare in institutiile curativ-profilactice;

Ingrijire permanenta in case-internat, case de locuit
speciale cu un complex de servicii de reabilitare
si servicii sociale pensionate; centre de deservire
sociala;

Servicii de deservire sociala la domiciliu;

Asigurare gratuita sau in conditii avantajoase cu
mijloace ajutdtoare tehnice, fonoamplificatoare si
semnalizatoare, dispozitive si aparate individuale;

Studii medii generale, medii de specialitate si supe-
rioare in institutiile de invatamant de tip general si
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

special; asigurare cu bursa, indiferent daca primeste
pensie sau alocatii;

« Instruire, pregdtire profesionald si ridicarea nive-
lului profesional in diferite forme: invatamant cu
frecventd, cu frecventa redusa, individual, in grupe,
clase speciale, la domiciliu;

« Acces gratuit sau in conditii avantajoase la obiecti-
vele culturale, turistice si la complexele sportive;

«  Munca care sa corespunda normelor de protectie
a muncii in intreprinderi, institutii si organizatii cu
conditii obisnuite de muncd, in sectii si sectoare
specializate, practicarea muncii la domiciliu;

« Duratd redusa a timpului de muncg;

+ Participare in toate domeniile vietii fara discrimi-
nare, inclusiv la elaborarea politicilor care vizeaza
drepturile si interesele acestora.

Dreptul la protectie sociala presupune
obligatia statului de a intreprinde masuri
adecvate pentru a oferi fiecarei persoane
un nivel de trai decent, prin acordarea de
pensii si ajutor in caz de boalg, invaliditate,
somaj, alte cazuri de pierdere a mijloa-
celor de existentd. In contextul dat, statul
promoveaza politici sociale ajustate la
conditiile existente conform standardelor
europene din domeniu.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALA

DETERMINAREA DIZABILITATII

Dizabilitatea persoanei este determinata de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii
de Muncg, tinand cont de actorii medicali, psihopeda-
gogici, habituali, profesionali, precum si personali.
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Drept criterii de baza pentru determinarea dizabilitatii
servesc capacitatea:

+ de astudiasi de a se instrui;
+ intelectuald si de comportament;
+ de autoservire si de autoingrijire;

. de comunicare (vederea, auzul, vorbirea) si de
adaptare situationals;

« locomotorie si dexteritatea;

. de munca pastrata si capacitatea vitala a organis-
mului;

« de participare la viata sociala si profesionald - deter-
minata de deficiente fizice, mintale, intelectuale sau
senzoriale de lunga durata.

in functie de gravitatea deficientelor functionale indi-
viduale, provocate de afectiuni, defecte, traume care
conduc la limitari de activitate si restrictii de partici-
pare, exprimate in raport cu pastrarea capacitatii de
muncd, dizabilitatea este considerata:

- severa - capacitatea de muncd este pastrata in
proportie de 0-20%;

« accentuata - capacitatea de munca este pastrata
de 25-40%;

- medie - capacitatea de munca este pastrata de
45-60%.

De asemenea, consiliile intocmesc programul indivi-
dual de reabilitare si incluziune sociala, care contin
recomandari generale privind activitatile si serviciile
din domeniile medical, social, educational si profesi-
onal de care persoana are nevoie in procesul de inclu-
ziune sociala.

Programul individual este executoriu pentru persoa-
nele cu dizabilitati, pentru organele de stat cores-
punzdtoare, precum si pentru intreprinderi, institutii,
organizatii si agenti economici, indiferent de forma de
proprietate.
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Persoanelor care se adreseaza prima data, dizabilitatea
li se determina pe un termen de un an sau pe un termen
de 6 luni. In cazuri severe, dizabilitatea se stabileste pe
doi ani, iar daca dereglarile functionale sunt ireversibile
— fara termen de reexaminare.

Reexpertizarea periodica se face in scopul verificarii
eficientei tratamentului, a masurilor de reabilitare
medicala si profesionald, a serviciilor sociale, de orien-
tare si formare profesionala, educationale de care au
beneficiat, precum si pentru a identifica schimbarile in
semnele dizabilitatii si capacitatii de munca.

CAUZELE DIZABILITATII:

- afectiune generala - ca urmare a unei afectiuni,
traume, defect organic, care duc la limitari de activi-
tate si restrictii de participare;

. afectiune congenitala sau din copilarie - ca
urmare a unei afectiuni;

- traume, defect organic, care a avut loc in timpul
sarcinii, la nastere, pana la implinirea varstei de 18
ani;

- boala profesionala — ca urmare a unei boli gene-
rate de influenta sistematica a factorilor nocivi
caracteristici profesiei si de conditiile de munca
caracteristice unor ramuri de productie;

« accident de munca - ca urmare a actiunii factorilor
care au produs accidentul in timpul exercitarii atri-
butiilor de serviciu;

- afectiune legata de participarea la lichidarea
avariei de la CAE Cernobal sau la alte accidente
atomice - persoanelor care au participat la lichi-
darea consecintelor catastrofei de la CAE Cernobal
si a urmarilor ei in zona de instrdinare;

- afectiune legata de serviciul militar sau cel
special - persoanelor care au indeplinit serviciul
militar sau special in organele apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice, trecute in
rezerva.
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Persoanele care detin grad de dizabilitate pot beneficia de
pensie de dizabilitate, in cazul in care realizeazd un stagiu
de cotizare raportat la vdrsta sa, in conformitate cu legis-
latia in vigoare. In cazul in care persoana nu intruneste
conditiile pentru obtinerea dreptului la pensie, acestuia i
se stabileste dreptul la alocatie sociald de stat.

Cuantumul mediu al pensiei de dizabilitate
la 01.04.2019 constituia 1361,29 lei.

PRESTATII SI SERVICII DE ASISTENTA
SOCIALA

PERSOANELE CU DIZABILITATI BENEFICIAZA DE
URMATOARELE PRESTATII BANESTI:

« alocatii sociale de stat,

» alocatii pentruingrijire, insotire si supraveghere
« ajutor social,

e ajutor pentru perioada rece a anului,

« alocatii lunare de stat,

o compensatii pentru transport,

« ajutor material anual din fondurile de sustinere
a populatiei.

Alocatiile sociale de stat sunt prestatii banesti lunare
sau de o singura datd, alocate persoanelor care nu
intrunesc conditiile pentru obtinerea dreptului la
pensie de asigurari sociale.

Beneficiaza de alocatie pentru persoane cu dizabi-

litati:

« persoanele cu dizabilitati severe, accentuate si
medii, inclusiv din copilarie;

« copiii cu dizabilitati severe, accentuate si medii -

pinad la 18 ani.

Cuantumul alocatiei constituie un anumit procent
din cuantumul pensiei minime indexate pentru:
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

persoanele cu dizabilitdti severe, accentuate si medii,
inclusiv:

« persoanelor cu dizabilitati severe, accentuate s
medii — 40%;

- persoanelor cu dizabilitati severe, accentuate s
medii din copildrie — 100%;

« copiilor cu dizabilitati severe, accentuate si medii cu
varsta de pana la 18 ani - 100%.

Beneficiaza de alocatie pentru ingrijire, insotire si
supraveghere:

« persoanele careingrijesc, insotesc si supravegheaza
la domiciliu un copil cu dizabilitati severe in varsta
de panala 18 ani;

« persoanele cu dizabilitati severe din copilarie;
« persoanele cu dizabilitati severe nevdazatoare.

Cuantumul alocatiei pentru ingrijire, insotire si supra-
veghere constituie 80% din cuantumul pensiei minime
indexate pentru limita de varsta, stabilit de Guvern.

Ajutorul social reprezinta o plata baneasca de susti-
nere a familiilor defavorizate.

Ajutorul pentru perioada rece a anului reprezinta
plata lunara fixa, in bani, acordata familiei defavorizate
pentru lunile ianuarie-martie si noiembrie-decembrie.

De dreptul la ajutor social si/sau ajutor pentru peri-
oada rece a anului beneficiaza familiile defavorizate
in cazul in care toti membrii adulti ai acesteia se inca-
dreaza in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

+ au atins varsta necesara pentru stabilirea pensiei;

« sunt persoane incadrate in diferite grade de dizabi-
litate;

« sunt someri inregistrati la agentia teritoriala pentru
ocuparea fortei de munca si nu refuza participarea
la activitatile de interes comunitar;

- se afla in perioada dintre sdaptamana a 30-a de
sarcina si saptamana a 12-a dupa nastere in cazul
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

in care copilul se naste mort sau moare in perioada
concediului postnatal, ori ingrijeste un copil pana la
varsta de 3 ani;

+ ingrijesc un membru/membri ai familiei care nece-
sitd ingrijire din partea unei terte persoane, conform
concluziei Consiliului medical consultativ al institu-
tiei medico-sanitare publice, ingrijesc un copil/copii
cu dizabilitdti din aceeasi familie.

Cererea pentru acordarea ajutorului social, insotita
de actele confirmative, se depune reprezentantului
directiei/sectiei asistenta sociala si protectie a familiei.

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta
intre venitul lunar minim garantat al familiei si venitul
global al acesteia.

Incepand cu 1 aprilie 2019 venitul lunar minim garantat
constituie 1056 lei.

Ajutorul pentru perioada rece se acorda familiilor soli-
citante de ajutor social, care au un venit global mediu
lunar mai mare decat venitul lunar minim garantat si
mai mic decat nivelul venitului lunar minim garantat
majorat de 1,95 ori, adica 2059,2 lei.

Compensatia pentru serviciile de transport se achita
trimestrial:

- persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate;
« copiilor cu dizabilitati in varsta de pana la 18 ani;

« persoanelor care insotesc o persoana cu dizabilitate
severa sau un copil cu dizabilitati in varsta de pana
la 18 ani;

. persoanelor cu dizabilitdti locomotorii (inclusiv
copiilor cu dizabilitati locomotorii in varsta de pana
la 18 ani).

Marimea compensatiei pentru un trimestru, cu exceptia
mun. Chisinau si mun. Balti, constituie:

- pentru persoanele cu dizabilitati severe si copiii cu
dizabilitati in varsta de pana la 18 ani - 138 de lei;

- pentru persoanele cu dizabilitati accentuate — 69 de lei.

OFICIUL AVOCATULUI POPORULUI
16




Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Marimea compensatiei pentru un trimestru in
mun Chisinau constituie:

« pentru persoanele cu dizabilitati severe si copiii cu
dizabilitati in varsta de pana la 18 ani — 360 de lei;

« pentru persoanele cu dizabilitati accentuate - 180
de lei.

Marimea compensatiei pentru un trimestru in mun Balti
constituie:

« pentru persoanele cu dizabilitati severe si copiii cu
dizabilitati in varsta de panala 18 ani — 270 de lei;

« pentru persoanele cu dizabilitati accentuate - 135
de lei.

Suplimentar la compensatiile mentionate persoanele
cu dizabilitati locomotorii (inclusiv copiii cu dizabilitati
locomotorii in varsta de pana la 18 ani) beneficiaza,
trimestrial, de un supliment in marime de 200 de lei.

SERVICIILE SOCIALE

Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de servicii sociale
primare, specializate si cu specializare inalta.

Asistentul social din cadrul primdriei si echipa multi-
disciplinara in baza evaluadrii initiale si/sau complexe a
persoanei/familiei si tinand cont de recomandarile din
programul individual de reabilitare si incluziune sociala
al acesteia i stabileste tipul serviciului social necesar.

Structura teritorialda de asistenta sociala presteaza
urmatoarele servicii sociale:

- serviciul de ingrijire sociala la domiciliu este
prestat de catre lucratorul social pentru persoanele
cu dizabilitati lipsite de suport din partea copiilor, a
familiei extinse sau altor persoane si care au nevoie
de ajutorul unei alte persoane;

- serviciul de asistenta personala este prestat de
catre asistentul personal pentru persoanele cu
dizabilitati severe care necesita ingrijire, insotire
si supraveghere permanenta din partea unei alte
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persoane in procesul integrdrii lor in societate (in
domeniile protectiei sociale, muncii, asistentei
medicale, instructiv-educativ, informational, al
accesului la infrastructura etc.).

ESTE IMPORTANT SA CUNOSTI!

in relatiile de munca beneficiaza de:

« duratda de muncaredusd de 30 de ore pe saptamana,
fara diminuarea drepturilor salariale — persoanele
cu dizabilitati severe si accentuate;

« ziua sau saptamana de munca partiala - salariatul
care are copii cu dizabilitati ori care ingrijeste de
un membru al familiei bolnav. Retribuirea muncii
este efectuata proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului prestat;

- ozilibera peluna, suplimentar, in baza cererii scrise,
cu mentinerea salariului mediu din contul angaja-
torului — unul din parinti (tutore, curator), care
educa un copil cu dizabilitati;

« concediu de odihna anual suplimentar platit de 4
zile calendaristice — persoanele cu dizabilitati de
vedere severe, unul dintre parintii care au 2 si
mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati);

- dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul
reducerii numarului sau a statelor de personal
- salariatii care intretin doua sau mai multe
persoane si/sau o persoana cu dizabilitati.

NU SE ADMITE refuzul neintemeiat al admi-
nistratiei de aincheia un contract individual de
munca sau de avansare in serviciu, de conce-
diere, din motive de dizabilitate, de transfer
al persoanei cu dizabilitati la altda muncg, fara
acordul ei inscris, aplicarea perioadei de proba

in cazul incheierii contractului individual de
munca cu persoanele cu dizabilitati.
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CATEVA NOTIUNI DIN CONVENTIA ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI:

»Discriminare din cauza dizabilitatii” inseamna orice
deosebire, excludere sau restrictie facuta din cauza
dizabilitatii, care are scopul sau efectul de a impie-
dica sau anula recunoasterea sau exercitarea, in egala
masura cu alti cetdteni, a libertatilor fundamentale ale
omului si drepturilor cu privire la activitatea politica,
economica, sociala, culturala, civila sau oricare alta acti-
vitate. Include toate formele de discriminare, inclusiv
refuzul unei acomodari rezonabile.

,Acomodare rezonabila” este modificarea sau ajus-
tarea necesard si corespunzatoare, fara a impune o
povara exagerata, atunci cand acestea sunt necesare
pentru a garanta persoanelor cu dizabilitati, bene-
ficierea de drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului si exercitarea acestora, in egala masura cu alti
cetateni.

,Design universal” este designul produselor, medi-
ilor, programelor si serviciilor pentru a fi utilizate de
catre toti cetdtenii, in cea mai mare masura posibil3,
fara a fi necesara readaptarea sau design-ul specializat.
»Designul universal” nu exclude mijloacele tehnice de
asistenta pentru anumite grupuri de persoane cu diza-
bilitati, atunci cand acestea sunt necesare.

La realizarea publicatiei a contribuit
Svetlana Rusu, Oficiul Avocatului Poporului
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Ziua de 3 decembrie a fost declarata
de Adunarea Generala a ONU (1992)
Zi Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE
PUTETI APELA LA:

OFICIUL AVOCATULUI POPORULUI

mun. Chisinau, str. Sfatul Tarii, nr.16,
tel: 022 23 48 00, tel/fax: 022 22 54 42,
e-mail: ombudsman@ombudsman.md;
copil@ombudsman.md;
web: www.ombudsman.md

Telefonul Copilului

tel.:080011116

CASA NATIONALA
DE ASIGURARI SOCIALE

mun. Chisinau, str. Gheorghe Tudor, nr.3,
tel.: 022 72-62-09;

MINISTERUL SANATATII, MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

mun. Chisinau,
str. Vasile Alecsandri, nr.2,
Tel: 022 26-88-95
Fax: 022 26-88-85
Email: secretariat@emsmps.gov.md




