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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Administratia Nationala a Penitenciarelor

MWHNCTEPCTBO HOCTUUNW PECITYBJIMKW MOJ1IJOBA
HaunoHanbHasa MNeHnTeHUMapHaa AGMUHUCTpaLmUA

MD-2032, or.Chisinau, str.N.Titulescu, 35 MD-2032, r.KnwuHes, yn.H.Tutynecky, 35
Tel:409717, Tel-fax: 022409788 Ten:409717; Ten-thakc:022409788
e-mail: anp@anp.gov.md an.agpec: anp@anp.gov.md

Nrfit£ S din 0S. 2020
La nr. 08-1/35 din 05.03.2020

Domnului Mihail COTOROBAI,
Avocat al Poporului (Ombudsman),
Presedinte al Consiliului

pentru prevenirea Torturii
str. Sfatul Tarii, nr. 16, MD-2012

Prin prezenta, Va expediem tabelul privind implementarea recomandarilor Tnaintate,
precum si obiectiile, sugestiile referitoare la informatiile si concluziile Raportului
elaborat de Consiliul pentru prevenirea torturii urmare a vizitei de monitorizare efectuate

la Penitenciarul nr. 16-Pruncul la data de 22-23 iulie 2019.

Anexa: 1 Tabelul recomandarilor Thaintate de CpPT urmare a vizitei de monitorizare efectuate la Penitenciarul nr. 16-
Pruncu! la data de 22-23 iulie 2019- 5file;
2. Planul de implementare a recomandarilor CpPT - Tfile.
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comisar principal de justitie Vladimir COJOCARU
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Nr.
d/o

Tabelul privind implementarea recomandarilor Tnaintate de CpPT
n rezultatul vizitei la Penitenciarul nr.l16-Pruncul la data de 22-23 iulie 2019

Observatia/ recomandarea

Elaborarea de comun cu
Penitenciarul nr. 16 - Pruncul a
Planului institutional de
redresare a aspectelor invocate
de CpPT raport

Determinarea statutului
spitalului penitenciar ca
categorie separata de institutie
in sistemul penitenciar,
excluzand-o din tipologia
institutiilor penitenciare, din
considerentul ca un spital
penitenciar este, in primul rand,
0 institutie medicala cu regim
special, care acorda asistenta
medicala unei categorii
specifice de populatie si anume,
persoanelor detinute
Revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a
penitenciarului si determinarea
domeniilor de activitate, a
functiilor de baza si a
atributiilor ca fiind spital
penitenciar si unica institutie
medicald Tn sistemul
penitenciar care acorda
asistenta medicala spitaliceasca
si specializata persoanelor
aflate in detentie pentru a
asigura dreptul la sanatate a
acestora

Intensificarea eforturilor pentru
obtinerea autorizatiei sanitare si
acreditarea serviciilor medicale
acordate de spitalul penitenciar
in conformitate cu obiectivul
strategic 6.3. imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale a
Strategiei de dezvoltare a
sistemului penitenciar pentru
anii 2016-2020.

Actiuni realizate/ preconizate a fi realizate
pentru inlaturarea neajunsurilor

Administratia Nationala a Penitenciarelor de
comun cu Penitenciarul nr. 16 - Pruncul a
elaborat Planul institutional de redresarea a
situatiei urmare a recomandarilor Tnaintate de
CpPT in rezultatul vizitei Tn penitenciar.
Statutului spitalului penitenciar ca categorie
separata de institutie in sistemul penitenciar,
excluzand-o din tipologia institutiilor
penitenciare a fost elaborat si remis Ministerului
justitiei pentru avizare.

Regulamentul de organizare si functionare a
penitenciarului urmeaza a fi revizuit in cursul
anului 2020.

In anul 2019, 15 institutii penitenciare (cu
exceptia Penitenciarul nr. 16-Pruncul si
Penitenciarul nr.IO-Goian) au obtinut autorizatia
sanitara de functionare, iar Penitenciarul nr. 16-
Pruncul si Penitenciarul nr. 10-Goian sunt in
proces de pregatire a dosarelor pentru acreditarea
serviciilor medicale din sistemul administratiei
penitenciare. De asemenea, in conformitate cu
dispozitia ANP nr. 23d din 21.09.2018 cu privire
la eficientizarea procesului de evaluare si
acreditare a serviciilor medicale din sistemul
administratiei penitenciare au fost realocate 1,5



Asigurarea instruirii obligatorie
directorului spitalului
penitenciar si a sefului adjunct
pentru activitate curativa in
managementul sénatatii publice
si managementul institutiilor
medicale.

Asigurarea salarizarii, precum
si retribuirea muncii
suplimentare si prin cumul
personalului medical in
corespundere cu prevederile
nationale cu excluderea
diferentelor intre personalul
medical contractual si
personalul medical cu statut
special.

Adaptarea structurii
organizatorice si statele de
personal in spitalul penitenciar
corespunzator normativelor de
personal medical aprobate prin
Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 100 din 2008.

Identificarea modalitati de
atragere, motivare si mentinere
a personalului medical

pentru acoperirea functiilor
vacante.

incadrarea personalului medical
doar cu jumatate de norma n
spitalul penitenciar (unde este
posibil), ca sa aiba posibilitatea
cu alta jumatate de norma (sau

min. lei pentru reparatia sectiilor medicale din
cadrul sistemului administratiei penitenciare. Au
fost achizitionate materialele de constructie si
desfasurate lucrari de reparatie pentru autorizatia
sanitara n sectiile medicale din penitenciarele
nr.l-Taraclia, nr.7-Rusca, nr.8-Bender, nr.l 1-
Balti si m\12-Bender. De asemenea, a fost
elaborata circulara nr.7/389 din 06.02.2020, in
contextul demararii procesului de evaluare si
acreditare a sectiilor medicale si anume
Penitenciarele nr.I-Taraclia, nr.2-Lipcani, nr.3-
Leova, nr.4-Cricova, nr.5-Cahul, nr.7-Rusca,
nr.8-Bender, nr.9-Pruncul, nr.I5-Cricova.
Directorului spitalului penitenciar si directorul
adjunct urmeaza a fi intruiti in domeniul de
activitate curativa in managementul sanatatii
publice si managementul institutiilor medicale pe
pacursul anului 2020.

Salarizarea in institutiile bugetare se efectueaza
conform Legii 270/2018, diferenta in salarizarea
si retribiurea muncii suplimentare si prin cumul
dintre personalul contractual si functionari
publici cu statut special fiind Tn conformitate cu
legislatia in vigoare. In acest context, mentionam
ca ANP a expediat Ministerului Finantelor
proiectul de Regulament privind remunerarea
timpului de munca suplimentar al angajatilor
sistemului penitenciar.

Structura organizatorica si statele de personal in
spitalul penitenciar nu corespunde normativelor
de personal medical conform ordinului MS
nr.100/2008. In cadrul procesului de reformare a
serviciilor medicale urmeaza a fi aprobata o noua
structurd a Penitenciarului nrl6-Pruncul.

ANP aTnaintat modificari la Legea 300/2017,
precum si a remis Tn adresa Ministerului
finantelor proiectul de Rugulament privind
propuneri de atragere, motivare si mentinere a
personalului medical pentru acoperirea functiilor
yacante. o L
incadrarea personalului medical cu jumatate de
norma este posibil numai Tn functiile cu statut
personal contractual, conform Legii 270/2018.




10.

11.

12.

13.

14.

mai mult) sa activeze in
institutiile medicale civile Tn
scopul diminuarii factorilor de
stres, pentru cresterea
satisfactiei muncii, pentru
urmarirea tendintelor actuale si
inovatiilor in prestarea
serviciilor medicale, dar si
pentru acoperirea functiilor
vacante.

Elaborarea unui mecanism clar
de salarizare a detinutilor cu
achitarea tuturor taxelor,
conform legislatiei (asigurare
medicald, asigurare sociald).
Elaborarea unui formular
standard simplificat, care sa fie
eliberat personal detinutului de
fiecare data cand paraseste
Penitenciarul pentru a fi in
instanta. In acest formular sa fie
indicata diagnoza, tratamentul
prescris si durata, semnat de
medic.

A revedea planificarea paturilor
in Penintenciarul nr. 16
conform necesitatilor
inregistrate si spatiilor
disponibile in corespundere cu
standardele nationale si
internationale.

A revedea statutul si situatia
pacientilor cronici si care
necesita Tngrijiri paliative, care
se afla internati perioade
indelungate in spitalul
penitenciar, fiind plasati in
sectia chirurgie (pentru paturi
acute).

Intensificarea controlului
asupra respectarii prevederilor
actelor normative privind
declararea Tmbolnavirilor cu
tuberculoza si validarea
periodica inter-documentara
(registre, forme, liste etc.) a
cazurilor inregistrate si

Mecanismul de salarizare a detinutilor cu
achitarea tuturor taxelor, conform legislatiei
(asigurare medicald, asigurare sociald) se afla la
etapa de negociere cu agentii econimici care
ofera locuri de munca in penitenciare.
Formularul standart simplificat forma 27-e se
elibereaza la solitarea persoanei detinute
personal de fiegare data cand acesta paraseste
penitenciarul. In acest formular este indicata
diagnoza, tratamentul prescris si durata, semnat
de medic.

Paturile din Penintenciarul nr.16-Pruncul au fost
planificate conform necesitatilor Tnregistrate si
spatiilor disponibile in corespundere cu
standardele nationale si internationale.

Pacientii cronici si cei care necesita ngrijiri
paliative, care se afla internati pe perioade
indelungate Tn spjtalul penitenciar, sunt plasati in
sectia chirurgie. In cazul in care acestia se afla in
institutiile penitenciare sunt luati la evidenta la
medicul penitenciarului si asistentul social, cu
acordarea asistentie medicale specializate in
dependenta de necesitati, sunt transferanti n
Penitenciarul nr. 16-Pruncul.

Asistenta medicala detinutilor Tn domeniul
profilaxiei si tratamentului tuberculozei se acorda
conform Programului de control al tuberculozei
in sistemul penitenciar pentru anii 2016-2020,
aprobat prin Ordinul ANP nr. 168 din 06.09.2018.
Tratamentul bolnavilor diagnosticati cu
tuberculoza se efectueaza doar in Penitenciarul
nr.16-Pruncul sectia fiziologie nr.l si ftiziologie



15.

16.

17.

raportate.

Asigurarea instruirii
personalului penitenciar n
domeniul prevenirii torturii,
tratamentului inuman si
degradant si in domeniul
tehnicilor nonviolente de de-
escaladare a situatiilor de
conflict.

Instruirea personalului
penitenciar in documentarea
leziunilor corporale, pretinselor
acte de tortura si despre
prevederile Protocolului de la
Istanbul (,,Manual de
investigare eficienta si
documentare a torturii si a altor
tratamente sau pedepse crude,
inumane sau degradante”) -
recomandare mentinuta.

Elaborarea si implementarea
Strategia privind diminuarea
influentei subculturii criminale
n vederea asigurarii conditiilor
sigure de detentie, inclusiv
accesul adecvat la programe de
tratament a dependentei de
droguri si accesul la medic.

nr.2. Toate cazurile de tuberculoza sunt
monitorizate in baza de date SIME TB,
permanent, de catre medicii Directiei medicale a
ANP fiind efectuate controale Tn cadrul
penitenciarului.

Pe parcursul anului 2019, au fost instruiti 54 de
functionari publici cu statut special din cadrul
Penitenciarului nr.16-Pruncul, Tn perioada de
15.10.2019-16.10.2019, cu invitarea
specialistului dl Alexandru Zubco, sef al Directiei
prevenirii torturi, Oficiul Avocatului Poporului.

Conform Programului pregatirii profesionale Tn
cadrul sistemului administratiei penitenciare
pentru anul 2019, aprobat prin ordinul
nr.47/2019, in baza unui orar separat, aprobat de
directorii institutiilor penitenciare, tot efectivul
sistemului administratiei penitenciare au fost
instruiti Tn domeniul Procedura de identificare,
inregistrare si raportare a pretinselor cazuri de
tortura, tratament inuman si degradant.

De asemenea, pe parcursul lunii decembrie anul
2019, ANP 1n colaborare cu RCTV Memoria,
Procuratura generald si reprezentantii Consiliului
pentru prevenirea torturii (CpPT) din RM, s-au
organizat si desfasurat un ciclu de instruiri Tn
domeniul Drepturilor omului. Prevenirea
violentei interumane, torturii si a altor tratamente
inumane si/sau degradante. Beneficiari ai acestui
curs au fost ofiterii de serviciu, ajutorii ofiterilor
de serviciu, specialistii si sefii sectiilor siguranta
si regim penitenciar, specialistii psihologi din
sectiile reintegrare sociald, asistentii medicali ai
sectiilor medicale si directorii adjuncti din
institutiile penitenciare, in total instruiti - 91
persoane.

Persoanele detinute dependente de droguri au
acces adecvat la programele care se deruleaza in
penitenciare. La nivelul ANP, directia de resort a
planificat un sir de masuri in vederea diminuarii
influientei subculturii criminale Tn penitenciare.



18.

19.

20.

21.

22.

Dezvoltarea unui Sistem
informational pentru serviciile
medicale penitenciare, care sa
se poata conexa la Sistemul
informational de Asistenta
Medicalda Primara.

Revizuireal/ reaprobarea si
implementarea prevederilor
Ordinului DIP nr. 228 din
16.09.2013 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind protectia datelor cu
caracter personal despre starea
de sanatate a persoanelor
detinute in custodia
Departamentului Institutiilor
Penitenciare.

Identificarea resurselor si a
instruirii continue (de scurta si
de lunga duratd) a personalului
medical, a schimbului de
experienta cu colegii care
activeaza n institutiile
medicale civile din Republica
Moldova si din alte state cu

care ANP are incheiate acorduri

de colaborare

Realizarea unui studiu privind
profilul detinutilor internati in
sectia psihoneurologie de
comun cu institutii abilitate din
cadrul MSMPS, mediul
academic si ONG.

Elaborarea si implementarea
strategia de sanatate mintala,
inclusiv alocarea resurselor
umane si financiare necesare

ANP la moment nu dispune de un sistem
informational pentru serviciile medicale
penitenciare, care sa se poata conexa la Sistemul
informational de Asistenta Medicala Primara.
Dar, in perspectiva, pentru inbunatatirea calitatii
serviciilor medicale si pentru a facilita accesul
medicilor la informatiile necesare isi va planifica
astfel de masuri.

Prevederile Ordinului DIP nr. 228 din 16.09.2013
cu privire la aprobarea Regulamentului privind
protectia datelor cu caracter personal despre
starea de sanatate a persoanelor detinute in
custodia Departamentului Institutiilor
Penitenciare urmeaza a fi revizuit/ reaprobat si
pus in aplicare.

De catre Directia medicala a ANP in comun cu
conducerea Penitenciarului nr.16-Pruncul anual
se stabileste graficul privind instruirea continua
de scurta si lunga duratd, dupa necesitate, pentru
personalul medical superior si mediu. In anul
2019, au participat la perfectionare in cadrul
USMF N. Testemitanu-14 medici, la Centrul de
Educatie Medicala Continua a Personalului
Medical si Farmaceutica cu Studii Medii-13
asistente medicale. De asemenea, au fost
organizate instruiri, mese rotunde de catre
angajati ai Penitenciarului nr.16-Pruncul.
Directia medicald a ANP va institui un grup de
lucru in vederea efectuarii unui studiu privind
profilul detinutilor internati in sectia
psihoneurologie de comun cu institutii abilitate
din cadrul MSMPS, mediul academic si ONG.

Pentru anul 2020 a fost instituit un grup de lucru
pentru elaborarea si implementarea strategiei de
sanatate mintala, inclusiv pentru alocarea
resurselor umane si financiare necesare n acest
sens.



MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBUI MOLDOVA
Administratia Nationald a Penitenciarelor
Penitenciarul nr,16-Pruncul

MWHWCTEPCTBO HOCTULMWN PECIYBIMKA MO/O0OBA
HauvoHanbHas NeHnTeHynapHaa AgMmuHucrTpauns
MeHnTeHunapHoe YupexaeHune Ne 16-MpyHky,1

ORDIN
MPNKAS

2020 Nr. rl X

Cu privire la aprobarea Planului
Penitenciarului nr.16-Pruncul,
elaborat in urma recomandarilor
Tnaintate de CpPTin rezultatul
vizitei In Penitenciar

n scopul implementarii recomandarilor Tnaintate in Raportul elaborat de
catre membrii Consiliului pentru prevenirea torturii Th urma vizitei de monitorizare
efectuate Tn Penitenciarul nr. 16-Pruncul in perioada 22-23 iulie 2019, in
conformitate cu prevederile pct.54 din Regulamentul privind aplicarea principiilor
manageriale Tn cadrul sistemului penitenciar, aprobat prin ordinului Ministrului
Justitiei nr. 400 din 1 0 5 al Regulamentului privind
organizarea si functionarea Penitenciarului nr.l6-Pruncul, aprobat prin ordinul
Administratiei Nationale a PMtffAd'ailaMdPff* Wdin 16 mai 2018, -

ORDON:
1 A aproba Planul Penitenciarul nr.l 6-Pruncul, elaborat in urma recomandarilor
inaintate de cédtre CpPT in rezultatul vizitei din data de 22-23 iulie 2019

conform anexei nr. 1L

2. Persoanele responsabile de executarea masurilor si actiunilor vor raporta in
termenii stabiliti despre implementarea planului.

3. Controlul respectarii prevederilor prezentului ordin se atribuie Tn sarcina
Directorului adjunct pentru activitatea curativa.

4. Prezentul ordin de adus la cunostinta persoanelor cointeresate contra semnatura.

3. Prezentul ordin intra in vigoare la data semnarii.

Director,
comisar-sef de justitie Igor PATRASCU



Anexa w\ 1ia ordinul
Penitenciarului nr. 16-Pnmcul
nr. /y t din /ydrlUZaie. 2020

Planul de activitatea al Penitenciarul nr.16-Pruncul, elaborat in urma recomandarilor
Tnaintate catre CpPT in rezultatul vizitei de monitorizare din perioada 22-23 iulie 2019

ht<n://ombudsnian.nid/eonsiliui-ocntrU“Drevenirea-tort urii/rapoarte/
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Nr.
tl/o

Obiective

[- 11

Dc a evalua periodic (cel putin de doua ori pe an) nivelul
satisfactiei muncii angajatilor cu identificarea si aplicarea
factorilor molivationali, inclusiv si a celor non-flnaneiari.
care ar influenta cresterea performantei profesionale.

De a fintreprinde toate madsurile pentru asigurarea
securitatii muncii personalului medical si non-medical din
cadrul penitenciarului detrimentul

asigurarii confidentialitatii actului medical.

nr.16 dar nu 1n

De a organiza Tn fiecare sectie un birou de examinare a
pacientilor, dotat cu buton de alarma si camere de
monitorizare (pentru a asigura securitatea medicului), dar
cu crearea conditiilor-de examinare medicala confidentiala
si comunicare a pacientului cu medicul sdau in mod privat,
tard prezenta supraveghetorului si in afara ariei de audiere
a persoanelor terte.

De a elabora mecanismul de legdtura (proceduri
operationale standard) Tintre spitalul penitenciar si
serviciile medicale din penitenciare.

Dc a elabora si implementa politicii clare a institutiei cu
privire la protejarea confidentialitdtii informatiei
pacientilor.

M asuri si actiuni de realizare

in vederea evaludrii nivelului satisfactiei
muncii angajatilor de implementat
chestionar-tip cu reflectarea factorilor ce
motiveaza angajatii in vederea cresterii
performantei profesionale.

Instruirea angajatilor din cadrul institutiei
din diverse servicii in domeniul securitatii
si sdanatdtii Tn muncd cu implementarea
cunostintelor acumulate la Tmbunatatirea
calitdtii actufui medical.

Toate fjjfouipc sunt dotate cu butoane de
alarm ékgélilj]-' de examinare sunt dotate cu
camerele supraveghere video.
Examinarea”™ detinutilor se
conditiide confidentialitate.

petrece 1in

S 0
Toate gtraraferunle
peniten?iare| se

dintre institutiile
efectueaza doar prin
intermcdiulm ordinelor emise de ANP.

Eliberarea informatiei din dosare
medicale Tn scopul asigurdrii accesului
detinutului la propriile date cu caracter
medical si garantarea confidentialitatii se

efectueaza in baza Legii nr. 263 din
27.10.2005 cu privire la drepturile si
responsabilitdtile pacientului. Ordinului

DIP nr. 169 din 04.09.2008 cu privire la
aprobarea Instructiune cu privire la
modalitatea de eliberate a copiilor
dosarelor medicale detinutilor. Ordinului
MS nr. 303 din 06.05.2010 cu privire la

Termen de realizare

Semestrial

Semestrial

Permanent

Trimestru IV

Trimestru IV

Responsabil

SRU

SLA
SRU

SLA/LT

DJ al DGM1
DM
P-16, Pruncul
DJ al DGMI
SJ
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Nr.
(170

Obiective

De a evalua periodic (cel putin de doud ori pe an) nivelul
satisfactiei muncii angajatilor cu identificarea si aplicarea
factorilor niotivationali, inclusiv si a celor non-financiari,
care ar influenta cresterea performantei profesionale.’

De a Iintreprinde toate mdsurile pentru asigurarea
securitatii muncii personalului medical si non-medical din
cadrul penitenciarului nr.16 dar nu Tn detrimentul
asigurarii confidentialitatii actului medical.

De a organiza in flecare sectie un birou de examinare a
pacientilor, dotat cu buton de alarma si camere de
monitorizare (pentru a asigura securitatea medicului), dar
cu crearea conditiilor-de examinare medicald confidentiald
si comunicare a pacientului cu medicul sdu in mod privat,
tara prezenta supraveghetorului si Tn afara ariei de audiere
a persoanelor terte.

De a elabora mecanismul de legaturda (proceduri
operationale standard) Tintre spitalul penitenciar si
serviciile medicale din penitenciare.

Dc a elabora si implementa politicii clare a institutiei cu
privire la protejarea confidentialitatii informatiei
pacientilor.

M asuri si actiuni de realizare

in vederea evaluarii nivelului satisfactiei
muncii angajatilor de implementat
chestionar-tip cu reflectarea factorilor ce
motiveaza angajatii Tn vederea cresterii
performantei profesional.

Instruirea angajatilor din cadrul institutiei
din diverse servicii in domeniul securitatii
si sandtdtii Tn muncd cu implementarea
cunostintelor acumulate la Tmbunatatirea
calitdtii actuali medical.

Toate tjjtmupe sunt dotate cu butoane de
alarma,8salil§‘de examinare sunt dotate cu
camerele supraveghere video.

Examinarea*! detinutilor se petrece 1in
conditiide confidentialitate.

H 0

5
Toate gtraraTerurile dintre institutiile
peniten”iareS se efectueazda doar prin

intermediulm ordinelor emise dc ANP.

Eliberarea informatiei din dosare
medicale Tn scopul asigurdrii accesului
detinutului la propriile date cu caracter
medical si garantarea confidentialitatii se
efectueaza Tn baza Legii nr. 263 din
27.10.2005 cu privire la drepturile si
responsabilitatile pacientului. Ordinului

DIP nr. 169 din 04.09.2008 cu privire la
aprobarea Instructiune cu privire la
modalitatea de eliberate a copiilor
dosarelor medicale detinutilor. Ordinului
MS nr. 303 din 06.05.2010 cu privire la

Termen de realizare
Responsabil

Semestrial SRU
Semestrial SLA
SRU
Permanent SLA/IT
Trimestru IV DJ al DGMII
DM
P-16, Pruncul
Trimestru IV DJ al DGMI
SJ
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10.

11.

12.

De a elabora si aproba Planul institutional de control a
tuberculozei cu includerea expresa a interzicerii cazarii
persoanelor sdndtoase Tn blocul de tuberculoza.

De a dezvolta mecanismul .privind procedura de transfer
catre institutia din sectorul civil a pacientului aflat n
tratamentul pentru tuberculoza eliberat din detentie,
inclusiv prin includerea ih SLME TB a informatiei privind
transferul pacientului catre institutia din sectorul civil
conform vizei de resedintd; acordarea suportului - de cdtre
sectia de monitorizare si evaluare din cadrul IFP 1n
informarea institutiei din sectorul civil privind referirea
pacientului cu tuberculoza pentru tratament.

De a implementa Planul institutional de redresare a
aspectelor invocate de CpPT cu includerea informatiei
despre, realizare 1n Rapoartele trimestriale/anuale de
activitate a institutiei.

De a neadmite intimidarea personalului medical Tn caz de
raportare a pretinsele cazuri de torturda, tratament inuman
sau degradant Tn ordinea stabilita de Ordinul nr.77 a
Procuraturii Generale / 572 a Ministrului Justitiei din
31.12.2013.

penitenciare.

In cadrul Penitenciarului nr.16-Pruncul
este elaborat Planul institutional de
control a tuberculozei, care a fost
actualizai si aprobat prin Ordin nr. 15 din
06.02.2020, inclusiv a fost inclus punctul
de interzicere a cazdarii persoanelor
sandtoase Tn blocul de ftiziologie.
Permanent de catre medicii ftiziologi ai
penitenciarului este completatd SIME TB,
inclusiv informatia privind transferarea la
sectorul civil conform vizei dc resedinta.
La eliberarea din detentie este anuntai
Departamentul de monitorizare si evaluare
al PNCT,, 7Ié)irec;ia medicala ANP si
organizatia 8>non-guvemamentala  ATI.
Detinut%lui,fa eliberarea din detentie, se
fnmaneaza gxtras din tisa medicala a
b.olnavu~lui' ci? stationar si pastilele pentru
continuarea tratamentului pe termen de 10
zile, pana laSfcosire la medicul din sectorul
civil. ii ,

Toatd ipfornfatia generalizata cu privire la
pretinsele stratamente inumane sau
degradante £ prevazute conlorm
prevederilor Ordinului interdepartamental
nr. 77 din 31.12.2013 este sistematizata
permanent cu transmiterea informatiei
respective cdtre organele cu competente in
domeniu. Suplimentar. informatia
respectiva va fi inclusa Tn mod desfasurat
in  rapoartele trimestriale precum i
anuale.

Toate cazurile de torturd, tratament
inuman sau degradant sunt raportate de
catre personal medical Tn conformitate cu
Ordinul nr.77 din 31.12.2013 a
Procuraturii Generale pentru aprobarea

Anual

Permanent

Permanent

Permanent

SM
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Director
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13.

14.

15.

16.

De a actualiza panourile informative clin cadrul sectoarelor
locative cu privire la institutiile ce pot ti apelate in caz de
incalcari ale drepturilor persoanelor detinute, inclusiv rolul
CpPT pentru prevenirea torturii si drepturile pacientului.

De a asigura documentarea pretinselor acte de torturda in
corespundere cu Ordinul (comun) nr.77 din 31.12.2013 a
Procuraturii Generale privind aprobarea Regulamentului
cu privire la procedura de identificare. Tnregistrare si
raportare a pretinselor cazuri dc torturd, tratament inuman
sau degradant.

De asigurat tratamentul detinutilor Tn corespundere cu
standardele nationale, aprobate de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

De asigurat supravegherea continuitdatii tratamentului. in
momentul Tn care la momentul transferului din spitalul
penitenciar catre sectiile medicale penitenciare, dar si
atunci eind sunt eliberati din detentie.

Regulamentului cu privire la procedura de

identificare. finregistrare si raportare a.

pretinselor, cazuri de torturd, tratament
inuman sau degradant, la depistare.

Informatia pe panourile informative din
sectoarele locative este actualizatd
permanent  sau la  parvenirea unor
schimbari. Rapoartele privind verificarile
petrecute de cdtre CpPT sunt plasate n
biblioteca penitenciarului la care detinutii
au acces conform
activitate a bibliotecii.

programului  de

Toate cazurile de torturd, tratament
inuman sau degradant sunt raportate de
catre personal medical in conformitate cu
Ordinul® n&77 din 31.12.2013 a
Procuraturii §Generale pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la procedura de
identifilare. § inregistrare si raportare a
pretinsilor cazuri de torturd, tratament
inuman”sau degradant si Ordinului ANP
nr. 169 a'din ° 06.09.2018 cu privire la
eficientizareda documentdrii medicale a
leziunilor corporale Tn cadrul sistemului
peni.tenc.iar. %

Detinutii n cadrul Peni»tenciarului' nr. 16-
Pruncul sunt examinati si  urmeaza
tratament in conformitate cu Protocoalele
Clinice Nationale

La externarea din sectiile medicale a
Penitenciarului nr.16-Pruncul, pentru
fiecare detinut se Tntocmeste Extras din
fisa medicald a bolnavului de stationar cu
indicarea recomanddarilor necesare, care
impreund cu cartela medicalda de
ambulatoriu se transmite Tn Penitenciarul
unde Tsi ispaseste pedeapsa detinutul, iar
in cazul eliberarii din detentie, se

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

SRS

SM
SSRP

SM

SM
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17.

18.

19.

De asigurat accesibilitatea fizicd si informationald pentru
detinuti, inclusiv cu dizabilitdti locomotorii si mintale.

De asigurat autorizarea sanitard a functionarii blocului
alimentar.

De asigurat colectarea datelor distincte privind sdnatatea
femeilor, copiilor pind la 3 ani si detinutilor minori
internati Tn spitalul penitenciar, escortati pentru investigati
si/'sau internati in afara sistemului penitenciar.



fnméneaza personal detinutului.

Conform ordinului DIP nr.28 din
26.01.2018. in sectorul de deservire al
Penitenciarului nr.16-Pruncul sunt

acordate 46 de functii, dintre care 14
functii sunt de infermieri, confirmat prin
ordinul directorului Penitenciarului
nr.1(y"cu privire la aprobarea schemei de
incadrare a detinutilor la deservire
gospodareasca a penitenciarului"
inregistrat cu nr. 2 din 11.01.2019 care la
necesitate . sunt antrenati ca asistenti
personali pentru detinutii cu dezabililati.
La moment. in fiecare sectie medicald
sunt identificate Tncaperi adaptate
necesitatilor"persoanelor cu dezabilitati
fizice, g |

Confonfi procesului-verbal de examinare
a oieclivulié din data de 17.10.2018.
eliberatd de wcatre Centrul de Sdndtate
Publica*? mdi. Chisindu. autorizatia
sanitaré%a functiondrii blocului sanitar va
fi eliberatdo cu autorizatia sanitara a
/F\’enitenciaruwi.nr.I6-PruncuI.

In . Penitenciarul nr.l6-Pruncul se
pastreaza evidenta datelor privind
escortarea femeilor, copiilor pind la 3 ani
si detinutilor minori in institutii medico-
sanitare din afara sistemului penitenciar.

Permanent

2021

Trimestrial

SLA
SRS

SLA

SM

Pagina 6 din 6





