Consiliul pentru Prevenirea Torturii

Mecanismul National de Prevenire a Torturii

RAPORT
privind vizita de monitorizare
efectuatd in Penitenciarul nr. 18 Branesti, raionul Orhei
pe data de 11 februarie 2020

(vizita anterioard 9 ianuarie 2019)

Raportul a fost elaborat de catre membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii:
Ceslav Panico,
Svetlana Doltu,
Oxana Gumennaia,

Mihail Gorincioi.

Consiliul pentru Prevenirea Torturii a fost instituit la data de 24 octombrie 2016 in corespundere cu
prevederile Legii nr.52 din 2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsman).

Scopul Consiliului este de a proteja persoanele Tmpotriva torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante, in calitate de Mecanism National de Prevenire a Torturii, In conformitate cu
Protocolul optional la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori tratamente cu cruzime, inumane
sau degradante.

in conformitate cu prevederile art. 30 si 32 din Legea nr.52 din 2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsman), precum si conform punctului 5 din Regulamentul de organizare sifunctionare a Consiliului
pentru Prevenirea Torturii, Consiliul pentru Prevenirea Torturii poate efectua vizite (neanuntate)
preventive si de monitorizare in locurile unde se afld sau se pot afla persoane private de libertate.



I. PRELIMINARII

La 11 februarie 2020, intre orele 945 - 12 10, membrii Consiliului pentru Prevenirea Torturii {in continuare
CpPTsau Consiliul) au efectuat o vizita de monitorizare in Penitenciarul nr. 18 Branesti, raionul Orhei, aflat
n subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Vizita a fost realizatd Tn urmatoarea componenta:
1 Ceslav Panico - membrul Consiliului,

2. Svetlana Doltu - membra Consiliului.

Scopul vizitei: Monitorizarea situatiei in Penitenciarul nr. 18 Branesti privind respectarea drepturilor
persoanelor detinute in institutie Tn vederea prevenirii torturii si altor pedepse ori tratamente cu cruzime,
inumane sau degradante.

v o v oA

Accesul membrilor Consiliului in institutie a fost asigurat fara Intarziere. Dupa intrarea in penitenciar
au fost purtate discutii de initiere cu seful penitenciarului. Discutiile au fost axate pe scopurile si obiectivele
vizitei efectuate de catre CpPT, au fost solicitate informatii generale despre institutie si despre deficientele
majore cu care se confrunta institutia.

Vizita anterioard a Consiliului a fost in 9 ianuarie 2019.

II. INFORMATII GENERALE despre Penitenciarul nr.18 Branesti

Penitenciarul P-18 Brédnesti este amplasat in localitatea Branesti, raionul Orhei. Este un penitenciar de tip
semiinchis, pentru detentia condamnatilor majori de gen masculinl

1. Plafonul de detentie a persoanelor condamnate in Penitenciarul nr. 18 Branesti la data de 01.01.2019
constituie 652 locuri. Acest plafon a fost aprobat prin ordinul Ministrului Justitiei nr. 1159 din 19.12.2017,
cuprivire la aprobarea numarului maxim de persoane admis pentru detinere in penitenciare.

La data vizitei Tn Penitenciarul nr. 18 Branesti se detineau 669 de persoane, iar la 01.10.2019 erau
697 de persoane2! La data de 01.07.2019 la evidenta Penitenciarul P-18 Branesti se aflau chiar si 710
persoane!

Consiliul este ingrijorat de numarulpersoanelor detinute in Penitenciarul nr. 18 Branesti, ce depaseste
plafonul stabilit de catre Ministerul Justitiei, dar in special Tncalca standardele internationale la care
Republica Moldova se aliniaza.

2. Conform schemei de incadrare a personalului Penitenciarului nr. 18-Branesti, in prezent statele de
personal constituie 175 unitati: dintre care 50 unitati de ofiteri, 113 unitati de agenti si 12 unitati de
personal contractual.

1http://www.anp.gov.md/harta-sistemului-penitenciar
2http://www.anp.gov.md/randomrapoarte-de-bilant-simestriale-anualerapoarte-de-bilant-simestriale-anualerapoarte-de-bilant
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La data de 31.12.2019 erau ocupate 145 unitati din personal: dintre care 50/42 ofiteri, 113/91 agenti si
12/12 personal contractual. in concediu de ingrijire a copilului se afla 6 angajati, 2 unitdti din personal
contractual activeaza pe 0,5 salariu. La data de 31.12.2019 erau vacante 30 functii (17 % din totalul
numarul de functii existente) - dintre care 8 functii de ofiteri, 22 functii de agenti. Pe cand, la data de
28.06.2019 erau ocupate 156 unitati din personal.

Pe parcursul a 12 luni ale anului 2019 au demisionat 26 angajati: dintre care - 9 ofiteri /16 agenti/1
personal contractual.

Consiliul este Tngrijorat de numarul insuficient de unitati de personal, si in special al fluxului de
personal (demisii si locuri vacante) in crestere in Penitenciarul nr. 18 Branesti pe parcursul anului
2019.

n situatia in care numarul de personal nu este unul suficient, pregatit, securizat si nu poate raspunde
adecvat, rapid siprofesionist la incidentele iscate in cadrulpenitenciarului, poate duce in primul rand
la imposibilitatea asigurarii unei relatiei pozitive personal - detinut. lar drept concecinta putem avea
aplicarea excesiva afortei, atacul asuprapersonalului, violenta intre detinuti, savarsirea unor acte de
coruptie, etc. Existenta unor relatii pozitive intre personal si detinuti, bazate pe notiunile de securitate
ale detentiei sipe responsabilitatea asupra detinutilor constituie unfactor crucial in acest context.

Trebuie, de asemenea, notat ca atunci cand efectivele de personal nu sunt suficiente, un numar
important de ore suplimentare se pot dovedi necesare pentru a mentine un nivel minim de securitate si
programe de activitate in institutie. O astfel de stare a lucrurilor poate usor genera un nivel important
de strespentrupersonal si o epuizareprofesionaldprematura, situatie care risca sd mareasca tensiunea
inerenta tuturor mediilor penitenciarului3.

3. Problemele de baza cu care se confrunta Penitenciarul nr. 18 Branesti, prezentate de catre
administratie, angajatii si identificate de CpPT:

- Fluxul mare de personal, insuficienta personalului (in special de supraveghere);

- Salariul mic, conditiile de munca nefavorabile, majorarea vechimii in serviciu pentru pensionare;
inlesnirile la calcularea vechimii in serviciu pentru stabilirea pensiei este de 1.5 fata de alte instutii unde
este 2;

- Lipsa Tncdperii pentru primirea si perchezitionarea condamnatilor ce pleacd precum si celor noi sositi
n penitenciar (escortati);

- Blocurile locative pe timp de noapte nu se incuie - reconstructiile blocurilor ce necesitd mijloace
financiare. Sunt necesare crearea conditiilor de igiena personald in blocurile sectoarelor - acest fapt va
permite demolarea veceuriulor din afara sectoarelor, precum si posibilitatea incuierii pe timp de noapte
a sectoarelor - pentru limitarea deplasarii condamnatilor pe timp de noapte pe teritoriul penitenciarului;

- Peretii mici si putin securizati pe unele dimensiuni ale perimetrului penitenciarului;

- Fluxul mare de persoane detinute si izolate de masa totala a detinutilor (injur de 300-400 pe an), in
special escortati din alte penitenciare;

- Lipsa sectorului separat pentru detinerea condamnatilor comform art.206 CE RM privind securitatea
personala;

- Lipsa sectorului separat pentru detinerea condamnatilor in regim de tip deschis;

3Extras din cel de-al 11-lea Raport general al Comitetul European pentru Prevenirea Torturii si Tratamentelor sau Pedepselor
Inumane sau Degradante (CPT) publicat initial Tn 2001. https://rm.coe.int/16806cd244
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- Unitdtile de transport sunt intr-o stare nesatisfacatoare;

- Lipsa fincdperilor destinate activitatilor educationale. Activitatile educationale sunt de reguld
desfasurate prin birourile de serviciu ale sefilor de sectoare, si in alte birouri; Lipsa suportului tehnic
necesar pentru petrecerea activitatilor culturale.

- Lipsa medicilor si in special delegarea din ianuarie 2020 a sefului serviciului medical la penitenciarul
nr.16 Pruncul pentru 3 luni (indeplinirea atributiilor de medic psihiatru).

- Lipsa spatiilor locative acomodate pentru detinutii cu dizabilitati locomotorii, dar si lipsa Ingrijitorilor
personali pentru servicii de suport.

I11.SITUATIA CONDAMNATILOR in Penitenciarul nr.18 Branesti

4. Penitenciarul nr. 18-Branesti cuprinde mai multe cladiri vechi cu doua etaje, unde sunt amplasate 11 blocuri
(in fiecare cate 40-100 de detinuti), constand n principal din spatii locative de capacitati mari, precum si o
unitate de tip celuld utilizate pentru detinutii care au solicitat protectie in baza art. 206 Cod de Executare
aflati Tn incaperile izolatorului disciplinar.

in cadrul vizitei Consiliul a identificat un nivel ridicat a relatiilor informate dintre condamnati, cauzate
defenomenul subculturii criminale in Penitenciarul nr. 18 Branesti. Un nivel ridicat a relatiilor informate
favorizeaza intimidarea si violenta condamnatilor, in special a celor cu statut informai de asa-numiti
»umiliti” sau cu statut ,,nedeterminat”, sau care s-au dezis de ,legile subculturii criminale”. Nivelul ridicat
al relatiilor informale Tn Penitenciarul nr. 18 Branesti se datoreaza in opinia membrilor CpPT in mare parte
unei combinatii de factori: (1) detinutii nu sunt repartizati in camere de tip celuld céte 2-5 persoane, dar in
celule mari de tip barac, (2) numar mare de persoane detinute in penitenciar raportat la numarul locurilor
disponibile, (3) numadr insuficient de supraveghetori/personal raportat la numarul detinutilor, (4)
posibilitatea de introducere a obiectelor interzise, (5) mecanismul neeficient de interventii in cazurilor
exceptionale.

CpPT saluta si incurajeaza eforturile conducerii Penitenciarul nr. 18 Branesti de a lupta impotriva
relatiilor informale dintre condamnati, cauzate de fenomenul subculturii criminale, precum si de a
reduce din climatul de violenta si intimidarii Tntre detinuti.

n acest sens, Consiliul insista si indeamna ANP-ul si Ministerul Justitiei de a oferi sprijin si suport
administratiei Penitenciarului nr. 18 Branesti in sensul luptei impotriva subculturii criminale.

5. Consiliul a constatat micsorarea numarului de sanctiuni disciplinare aplicate detinutilor. Tn 2019 au fost
aplicate 590 sanctiuni fata de 457 de detinuti, comparativ cu anul precedent numarul sanctiunilor a scazut
cu 27,8% (227 de sanctiuni).

n acest context, CpPT vrea sa atraga atentia asupra faptului ca administratia penitenciarului trebuie sa puna
un accent mai mare pe prevenirea unor incalcdri care au drept consecinta aplicarea sanctiunilor disciplinare
si doar dupd epuizarea tuturor cailor de remediere a cauzelor actiunilor neconforme a detinutilor s fie
aplicatd sanctiunea disciplinara proportionald faptei neconforme.

Consiliul Tncurajeaza administratia penitenciarului de a depune maximum efort (si diversificarea
programelor psiho-educationale/ocupationale) astfel ca sa fie maximum posibila aplicarea Regulei 4 Nelson
Mandela privind prevenirea recidivei si utilizarea termenului de detentie, pentru a asigura reintegrarea unor
astfel de persoane n societate dupd eliberare, astfel Tncat acestia sa poatd conduce un mod de viatd
independent si sa respecte legea.

apeawog

adecvate si disponibile pentru educatie, formare si munca, precum si alte tipuri de asistenta,
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inclusiv corectionald, morald, spirituald, sociald, medicald si sportiva. Toate aceste programe
si activitati/servicii trebuie sa ia In considerare nevoile individuale de reeducare a detinutilor.

6. Din decembrie 2018 o parte din sedintele de judecata, cu implicarea detinutilor Penitenciarul nr.18
Branesti, au loc prin intermediul conferintelor video (sedinte de judecatd online). Acest fapt a
contribuit substantial la reducerea numarului deplasarilor/escortérilor din penitenciar. Conform raportului
de bilant al institutiei, Tn 2019 au fost examinare 1392 dosare in cadrul la 113 sesiuni video.

Consiliul salutd aceasta initiativa si incurajeazd ANP-ul, Ministerul Justitiei si CSM-ul sa intensifice
eforturile de a oferi posibilitatea si altor detinuti din toate penitenciarele din Republica Moldova sa
foloseasca acest serviciu.

7. Consiliul este ingrijorat de functionalitatea defectuoasa a camerelor video destinate supravegherii
penitenciarului, in special in coridorul izolatorului disciplinar, or la data de 10.04.2018 la Penitenciarul
nr.18 Branesti de la ora 16:20 pana la ora 17:20, a fost deconectata energia electrica si sistemul de
monitorizare video, din motive tehnice, lucrari profilactice pe linie. lar concomitent au avut loc perchezitii
in celulele din izolatorul disciplinar cu aplicarea mijloacelor speciale si a fortei fizice, inclusiv implicarea
sprijinul detasamentului cu destinatie speciala “Pantera”. Unor persoane aflate in celulele perchezitionate
le-au fost cauzate vatamari corporale. Pe acest caz au fost sesizate Procuratura Generald si Ombudsmanul.

Consiliul indeamna administratia Penitenciarului nr. 18 Branesti SiANPde a intensifica eforturile Tn
vederea cresterii controalelor/anchetelor interne de fiecare datda cand apar incidente ce tin de
violenta/aplicareaforteifizice/mijloace speciale care au ca efect vatamarea corportalad a detinutilor.

De asemenea, CpPT Tndeamna conducerea Penitenciarului nr. 18 Branesti de a gasi alternative in
cazul deconectarii energiei electrice, Tn asafel ca supravegherea video sa functioneze constant.

> CpPT reaminteste colaboratorilor/personalului si in special conducerii Penitenciarului nr. 18
Branesti desprefaptul cd actiunele de torturd, tratamentul inuman sau degradant sunt pedepsite
conform art.1661din Codulpenal R.M.

in acest sens, CpPT indeamna conducerea Penitenciarului nr.18 Branesti de a inceta orice actiune ce ar
putea fi raportatd ca torturd, tratamentul inuman sau degradant. Inclusiv, CpPT indeamnd conducerea
penitenciarului de a informa periodic intregul personal al penitenciarului (in special supraveghetorii si
personalul nou angajat) privind limitele legale in care pot fi incadrate orice actiune ale acestora si pedepsele
(penale) care pot surveni ca Tncalcare a acestor limite.

> CpPT, de asemenea, atrage atentia colaboratorilor/personalului medical si in special conducerii
Penitenciarului nr. 18 Branesti cd, Ordinul (comun) nr. 77 din 31.12.2013 a Procuraturii Generale
prevede obligativitatea personaului penitenciar, lucratorilor medicali din cadrul penitanciarului sa
intreprinda toate masurile necesare indicate In Ordin, si n special sa informeze imediatprocuratura
teritoriald sau specializatd privind constatarea leziunilor corporale vizibile sau cind sunt alte
circumstante ce ofera temei de apresupune capersoana afost supusa unor astfelfapte, cindpersoana
s-a ales cu alte leziuni corporalefiind Tn custodia organelor de drept sau in evenimente Tnsotite de
interventia angajatilor organelor de fortd. Neindeplinirea prevederilor Ordinului atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, conform legislatiei. La fel, CpPT reaminteste administratiei ca detinutii au



dreptul de a solicita si de a primi o copie a actului de examinare medicald cu descrierea leziunilor
corporale.

8. Mijloacele de transport destinate escortarii detinutilor nu sunt dotate pentru transportarea persoanelor
detinute intr-un mod sigur si securizat. Transportul nu corespunde standardelor minime de transportare si
nu corespunde cerintelor CPT privind transportarea detinutilor din prisma obligativitatii statului de
asigurare a sigurantei si securitdtii personalului si retinutilor, conditiilor materiale si riscurilor pentru
sanatate.
in acest sens, CpPT prezuma ca conditiile de transportare a detinutilor din/in Penitenciarul nr.18
Branestipotfi considerate ca tratament inuman si degradant.

I\.SITUATIA PERSOANELOR DETINUTE TN IZOLATORUL DISCIPLINAR SI TN LOCURILE DE
SIGURANTA CONFORMART.206 C.E. din Penitenciarul nr. 18 Brénesti.

9. Un nivel Tnalt a subculturii criminale Tn Penitenciarul nr.18 Branesti are ca efect si cresterea numarului
persoanelor care solicita afi izolati de masa toalapentru securitateaproprie (sineizolarea). La momentul
vizitei Tn acest sector se aflau 39 persoane.

Cu atat mai mult cd, persoanele izolate de masa totald pentru securitatea proprie (sineizolarea) sunt detinute
n acelasi sector/coridor cu persoanele sanctionate disciplinar. Ori, persoanele care au cerut izolarea
pentru securitateaproprie nu suntpersoane ,,pedepsite/sanctionate” astfel ar trebui sa se bucure de toate
facilitatile/drepturile ca si masa totala a detinutilor. lar sineizolarea nu ar trebui sa afecteze aceste drepturi.

Astfel, Consiliul indeamna conducerea ANP si Penitenciarul nr. 18 Brénesti de a intensifica eforturile si de
a identifica solutii privind eliminarea aplicarii tratamentului diferentiat dintre persoanele care au cerut
izolarea pentru securitatea proprie si masa totald a detinutilor. in special: a) acordarea dreptului de a se
plimba la aer liber minimum 2 ore. b) acces la interactiunea cu familia/prietenii. ¢) implicarea activitati
educationale/dreptul de a munci, d) acces la bibliotecd, legislatie, rapoartele CpPT/Ombudsmanului e)
acces la examinarea confidentialda a medicului si asistentd medicald adecvata.

10. Conditiile materiale de detentie:

Majoritatea celulelor sunt friguroase si se afld intr-o stare deplorabild. Multe din ele nu au acces la
lumina naturald suficientd pentru a putea citi cu ochiul liber;
Plimbarea persoanelor la aer liber are loc doar 1ord pe zi in boxe special amenajate. Boxele nu au
acoperisuri amenajate impotriva precipitatilor.

- Detinutii Tsi usuca hainele Tn incaperile/boxele unde se plimba, care nu sunt asigurate cu scari Si
coperting;
Méncarea nu este diversificata si nu poate asigura alimentarea dieteticd persoanelor care au nevoie
de ea.

11.Acces la depunereapetitiilor/pangerilor. Din declaratiile reprezentantilor Penitenciarului nr. 18 Branesti
persoanele detinute pot oricAnd adresa/depune plangeri la conducerea penitenciarului sau prin intermediul
angajatilor penitenciarului cdtre procuror/institutii/familie si alte persoane apropiate.



12.

13.

Cu toate acestea, Consiliul nu a identificat un mecanism clar/accesibil de depunere a unei
plangeri/petitii si scrisori In afara Penitenciarului nr. 18 Branesti, in special mecanism care se aplica in
cazulplangerilor confidentiale adresate Procurorilor, Avocatului Poporului, asociatiilor obstesti privind
rele tratamente/alegatii la torturd pretinse a fi suferite in penitenciar sau Tn perioada transportarii
persoanelor.

Ori, conform Regulei 58 din Ansamblul de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru tratamentul
detinutilor (Regulile Nelson Mandela)4 Punctului 24 din Regulile Penitenciare Europene5si Standardelor
CPT6 conducerea penitenciarului trebuie safaciliteze ca detinutii s mentina o legaturd adecvata cu
exteriorul, inclusiv si sa dezvolte relatiile cufamiliile, cat mai normal posibil. Astfel ca detinutii sa aiba
posibilitatea s& comunice cufamiliilelor si cu prietenii lor, la intervale regulate.

ASISTENTA MEDICALATN Penitenciarul nr. 18 Branesti

Serviciul medical dispune de 6 cabinete medicale in interiorul penitenciarului (toate in sediul propriu-zis a
sectiei medicale), un birou in blocul administrativ din afara penitenciarului (farmacia). Statele personalului
medical sunt constituite din 6,0 functii: sef serviciu medical 1,0 (detasat pe 3 luni in Penitenciarul nr.16
Pruncul din ianuarie 2020), stomatolog - 0,5, farmacistd - 0,5, asistent medical - 4,0. Functia 0,5 medic
psihiatru a fost redusad de pe 01.11.2018. Serviciului medical a Penitenciarului nr.18 dispune de autorizatie
sanitard de functionare, eliberatd pentru 5 ani (2019-2024) de catre Agentia Sanatate Publicd n
corespundere cu legislatia nationald. Gradul mediu de uzura a echipamentelor disponibile n institutie -
circa 95%.

Probleme de ordin medical depistate in cadrul Penitenciarul nr. 18 Branesti:
Examinarea medicald a detinutilor la intrare si iesire din institutie nu se realizeaza sistematic;

- Completarea documentatiei medicale primare (cartelelor medicale de ambulator, Registrelor) este
nesatisfacdtoare;

Registrele utilizate nu corespund rigorilor ordinului nr.102 din 03.01.2018 cu privire la
documentatia de evidenta medicald, utilizatd in sectiile medicale din institutiile penitenciare. Astfel,
nu exista un registru unic pentru toate leziunile corporale (inclusiv auto agresiuni/automutilari);

- Documentarea leziunilor corporale nu este conforma prevederilor ordinului nr.77 al Procuraturii
Generale si a ordinului nr.169 al ANP din 06.09.2018 cu privire la eficientizarea documentarii
medicale a leziunilor corporale in cadrul sistemului penitenciar;

Este In crestere considerabila de circa 5 ori numarul detinutilor la greva foamei, cu
automutilari si cu leziuni corporale!

Evidenta si supravegherea nesatisfacdtoare a detinutilor aflati la greva foamei (refuz de hrand).
Cazuri-26 (2013), 28 (2014), 10 (2015), 16(2016), 13 (2017), 12(2018), 63 (2019);

- Numarul cazurilor de automutilare este Tn crestere: 3 cazuri (2015), 4 cazuri (2016), 9 cazuri (2017)
si 12 cazuri (2018), 79 cazuri savirsite de catre 32 detinuti (2019);

dhttps://lwww.unodc.org/documents/iustice-and-prison-reform/GA-RESOLUTION/E ebook.pdf
Shttps://rm.coe.int/16804c8d9a . Vezi si Comentariile revizuite la Regulile Penitenciare Europene, mai 2018,
lutps:/Voi:cpejnt/pc-ep-2()I 8-1 -e-re\: 2:epr-2()()6-\vith-ehiuiges-and-conuneiUary: 22-nKi\-2()I 8 16808add21
éhttps://www.coe.int/en/web/cpt/standards
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Existd mai multe dispozitii ale ANP privind gestionarea cazurilor de automutilare, inclusiv
consultatia psihologului. Cu regret, mecanismele de implementare nu sunt bine specificate in
vederea respectarii confidentialitatii datelor medicale cu caracter personal;

Confidentialitatea datelor medicale legate de raportarea leziunilor corporale nu este asigurata.
Astfel, toate descrierile medicale sunt transmise ofiterului de serviciu si nu exista mecanism instituit
de raportare directd confidentiald de la personalul medical catre Procuror;

Reducerea functiei de medic psihiatru cu Tncdlcarea prevederilor privind asigurarea accesului
detinutilor la servicii de séandtate mintalg;

Delegarea sefului serviciului medical la Penitenciarul nr.16 Pruncul a lipsit circa 70 detinuti de
acces la medic Tn penitenciarul nr.18 Branesti;

Utilizarea stationarului de zi si altor birouri ale serviciului medical in calitate de loc de detinere
pentru persoane cu dizabilitati locomotorii si lipsa asistentului personal pentru suport pe durata
detinerii;

Neacomodarea accesului in serviciul medical pentru persoanele cu nevoi speciale, inclusiv pentru
persoana care se afld la moment cazata in serviciul medical;

Acces limitat a detinutilor la servicii de testare HIV;

Programele de reducere a riscului (schimb de seringi si farmacoterapia cu metadond) sunt
disponibile Tn institutie. Totodatd, numarul detinutilor inclusi Tn tratamentul dependentei de opioide
este foarte mic;

Cabina de colectare a sputei nu este functionala;

Orarul de primire a detinutilor Tn serviciul medical nu se respectd, fapt ce influenteaza negativ
planificarea activitdtilor zilnice si mai ale - completarea documentatiei medicale si analiza,
raportarea, planificarea. Seful serviciului medical nu are instruire Tn managementul activitatii.
Detinutii aflati In loc de sigurantd au acces limitat la medic; nu existd un orar stabil de vizitare al
acestui loc de cétre personalul medical (suplimentar la participarea la apelul serviciului de detentie);
Detinutii plasati in izolare disciplinarad nu beneficiazd de examinare medicald zilnica si nu exista un
Registru distinct pentru acest tip de vizite medicale. CpPT constatd practica de contrasem nare
de catre personalul medical a deciziilor de plasare in izolare disciplinara;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

CONSTATARI

CpPT a avut acces neingradit la oficiile, incaperile si registrele solicitate a fi vizitate/consultate,
precum si au purtat discutii confidentiale cu detinutii;

Nu sunt actualizate panourile informative din cadrul penitenciarului cu privie la institutile ce pot fi
apelate in caz de incalcari ale drepturilor persoanelor retinute/detinute;

Detinutii considerd ca pe parcursul ultimului an comunicarea cu managementul institutiei s-a
imbunatatit;

Consiliul mentioneaza efortul depus pentru delimitarea unor mari dormitoare in spatii locative mai
mici;

n institutie are loc implementarea achizitiilor prin m-tender;

Penitenciarul nr. 18 Branesti este suprapopulat. Numarul persoanelor detinute in penitenciar depaseste
plafonul stabilit de catre Ministerul Justitiei, dar in special incalcd standardele internationale la care
Republica Moldova se aliniaza;

in Penitenciarul nr. 18 Brdnesti activeazd un numar insuficient de unitati de personal. Fluxul de
personal (demisii si locuri vacante) a fost in crestere pe parcursul anului 2019;

n institutie este un deficit de personal medical conform statelor, inclusiv reducerea in 2018 a pozitiei
de medic-psihiatru si delegarea unicului medic, concomitent sef de serviciu in alta institutie;

Nivelul relatiilor informale dintre condamnati, cauzate de fenomenul subculturii criminale in
Penitenciarul nr. 18 Brdnesti este ridicat. Cu toate acestea, conducerea Penitenciarul nr. 18 Branesti
depune eforturi considerabile in vedere eliminarii acestei subculturi;

O parte din sedintele de judecatd, cu implicarea detinutilor Penitenciarul nr. 18 Branesti, au avut loc
prin intermediul conferintelor video (sedinte de judecatd online). Numarul acestor sedinte este n
crestere;

Camerele video destinate supravegherii penitenciarului functioneazd defectuos, in special in holul
izolatorului disciplinar;

Mijloacele de transport destinate escortarii detinutilor nu sunt dotate adecvat pentru transportarea
persoanelor detinute Tntr-un mod sigur si securizat;

Este in crestere numarului persoanelor care solicitd a fi izolati de masa toald pentru securitatea proprie
(sineizolarea);

Conditiile materiale de detentie in tot penitenciarul sunt inacceptabile;

CpPT a primit mai multe alegatii de la detinuti privind existenta unor anumite practici abuzive (fizice)
din partea personalului penitenciarului fata de ei sau fatd de alti condamnati;

Consiliul nu a putut constata/identifica in cadrul Penitenciarului nr. 18 Branesti o procedurda/mecanism
clard, care se aplica in cazul plangerilor confidentiale adresate Procurorilor, Avocatului Poporului,
asociatiilor obstesti privind rele tratamente/alegatii la torturd pretinse a fi suferite in penitenciar sau in
perioada transportarii persoanelor. Cu toate acestea, detinutii au declarat cd nu au pretentii la
expedierea si receptionarea scrisorilor;

in institutie nu se aplica prevederile ordinelor ANP cu privire la documentarea leziunilor corporale
(Ordinul nr.169) si privind documentatia medicald de evidenta primara (Ordinul nr.102);

in institutie are loc o examinare medicald inadecvata la intrare si iesire din penitencir;

Exista deficiente in documentarea leziunilor corporale si evidenta persoanelor aflate la greva foamei;
Gradul inalt de uzura a dispozitivelor medicale, inclusiv stomatologice;

Accesul neacomodat pentru detinutii cu nevoi speciale n sediul serviciului medical;

Lipsa spatiilor locative pentru persoanele cu dizabilitati si utilizarea neconform destinatiei a
incaperilor sectiei medicale cu plasarea persoanelor cu nevoi speciale;



23. Lipsa ingrijitorilor personali pentru detinutii cu dizabilitati;

24. Management nesatisfacator a activitatilor medicale si suprasolicitarea personalului medical,

25. Nefunctionalitatea cabinei de colectare a sputei;

26. Acces limitat a detinutilor la servicii de testare HIV si de sanatate mintald;

27. Crestere considerabila de circa 5 ori anumarul detinutilor la greva foamei, cu automutilari si cu leziuni

corporale;

28. Acreditarea serviciilor medicale nu indica nici un progres.

RECOMANDARI:

A) Ministerului Justitiei al Republicii Moldova

1

B)

1

w

Elaborarea si implementarea unei strategii comprehensive de asigurare durabild a sistemului
penitenciar cu resurse umane sifinanciare;

Dezvoltarea mecanismelor alternative plasarii in detentie in vederea diminuarii fenomenului
suprapopularii penitenciarelor.

Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP)

Elaborarea si implementarea unei strategii comprehensive de combatere afenomenului subculturii
criminale in ANP;

Asigurarea instruirii personalului medical de conducere Tn managementul activitatii serviciului
medical Tn penitenciar;

Intensificarea controalelor/monitorizarilor in Penitenciarul nr. 18 Branesti (inclusiv neanuntate);
Reevaluarea repartizarii detinutilor in sistemul penitenciar in vederea unei mai bune sigurante si
securitati a detinutilor, luand Tn calcul si amplasarea penitenciarului In raza teritoriatd apropiata
domiciliului/familiei detinutilor;

Dezvoltarea si implementarea unei Strategii de sanatate mentala in vederea armonizarii interventiilor
personaluluipenitenciar si respectarea confidentialitatii datelor medicale cu caracter personal;
Dezvoltarea unui mecanism clar de raportare confidentiald a leziunilor corporale de catre personalul
medical direct Procuraturii, inclusiv protectie de represalii.

C) Penitenciarul nr.18 Branesti

1

Facilitarea asigurarii ca detinutii sa& mentinda o legatura adecvatd cu exteriorul (in afara
penitenciarului), inclusiv si sa dezvolte relatiile cufamiliile, cat mai normal posibil. Astfel ca detinutii
sa aiba posibilitatea sa comunice cufamiliile lor si cu prietenii lor, la intervale regulate (asigurarea
cu vizite, corespondenta, convorbiri telefonice); Facilitarea asigurarii unei legaturi adecvate intre
detinuti si membrii de familie, rudele, prietenii lor prin oferirea posiblitatii comunicarii prin
intermediul vizitelor, corespondentei, convorbirilor telefonice etc.;

Continuarea punerii In aplicare a activitatilor impotriva violentei si intimidarii in randul detinutilor.
Actiunile ar trebui sd includa toti membrii personalului, inclusiv personalul de supraveghere,
psihologiipenitenciarului sipersonalul medical din penitenciare;

Elaborarea si aprobarea procedurilor institutionale de conduitd in caz de pretinse cazuri de tortura,
tratament inuman si degradant pentru standardizarea actiunilor personalului locurilor de detentie
(inclusiv medical) n vederea respectarii garantiilor impotriva torturii si investigarii efective, inclusiv

10



10.

11.

12.

13.
14.

15.

revizuireapracticii aplicarii de catre toate institutiile vizate a Ordinului comun nr. 77 din 31.12.2013,
si stabilirea masurilor de sanctionare a neaplicarii acestui Ordin;

Informarea colaboratorilor despre activitatea si atributiile Consiliului pentru Prevenire a Torturii;
Actualizarea panourilor informative din cadrul penitenciarului cu privie la institutile ce potfi apelate
in caz de Tncalcari ale drepturilor persoanelor retinute/detinute;

Reevaluarea mecanismul de depunere a uneiplangeri/petitii in afara Penitenciarul nr. 18 Branesti;
Identificarea unorproceduri/mecanisme clare in cadrul Penitenciarul nr. 18 Branestiprivindplangerile
confidentiale adresate de catre detinutiprocurorilor, Avocatului Poporului, asociatilor obstestiprivind
rele tratamente/ alegatii la tortura pretinse afi suferite Tn izoltator sau din momentul retinerii a
persoanelor;

Asigurarea examinarii medicale a detinutilor lafiecare intrare si iesire din institutie;
Asigurareafunctionalitatii cabinei de colectare a sputei;

Instruirea personalului medical in documentarea si raportarea leziunilor corporale in corespundere
cu Protocolul de la Istanbul;

Asigurarea informarii intregului personal medical despre ordinele si dispozitiile ANP in vigoare cu
referire la asistenta medicald;

Actualizarea tuturor Registrelor medicale si mentinerea evidentei corespunzator ordinelor ANP
mentionate Tn Raport, inclusiv a examinarii medicale pentru persoanele plasate in izolare disciplinara.
Asigurarea confidentialitdtii datelor medicale cu caracter personal.

Amenajarea spatiilor locative pentru persoanele cu dizabilitati in afara serviciului medical, precum si
identificarea solutiei de asigurare a serviciului asistent personal;

Initierea procedurii de acreditare a serviciului medical.

Informarea CpPT privind masurile luate Tn vederea implementarii recomandarilor sau a masurilor si
termenii de implementare ale acestora, conform legii.

Data aprobarii raportului 27 februarie 2020

Acest raport afost elaborat si aprobatprin consens de catre toti membrii Consiliului pentru Prevenire
a Torturii (CpPT) v
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