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Oficiul Avocatul Poporului

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale la solicitarea Cancelarid”e_Stat nr.
16-77-112-3787 din 21.05.2021 a examinat demersul Avocatului Poporului®rirT04-2/~ din
20.05.2021 si comunica urmatoarele.

Prin Hotarirea Parlamentului nr. 433-XIl din 26.12.1990 sunt consfintite zilele
comemorative, zilele de sarbatoare si zilele de odihna in Republica Moldova.

La 27.05.2016, prin Hotarirea Parlamentului nr.114, Hotarirea Parlamentului nr.433 a
fost completata cu pozitia - 1 iunie - Ziua ocrotirii copilului.

Astfel, punctul 1 lit.b) din hotdrirea mentionata, la care sunt enumerate sarbatorile
traditionale a fost completata cu pozitia - ziua ocrotirii copilului (1 iunie) si punctul 2 din
hotarire, unde sunt enumerate zilele declarate zile de odihna, la fel, a fost completat cu pozitia
- Lliunie - Ziua Ocrotirii Copilului.

Drept urmare a modificarii hotaririi Parlamentului ziua de 1 iunie ar urma sa fie zi de
sarbatoare nelucratoare.

Totodata, zilele de sarbatoare nelucratoare sunt enumerate n articolul 111 din Codul
muncii, iar articolul respectiv din Cod nu a fost modificat odatda cu modificarea hotaririi
Parlamentului. —- -— - N N

Reiesind din aceasta situatie, Tn anii 2017-2018 au fost adoptate hotariri de Guvern
prin care, ziua de 1 iunie a fost declarata zi de odihna, cu recuperarea acesteia in una din
zilele de simbata.

Declararea zilei de 1 iunie zi de odihna cu recuperare a nemultumit pe unii salariati.
Respectiv, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a initiat procedura de modificare
a articolului 111 din Codul muncii, incluzind Tn lista zilelor de sarbatori nelucratoare a zilei
de 1 iunie. Drept urmare, nemultumirea a venit din partea mediului de afaceri, care
argumenteaza ca, in Republica Moldova sunt prea multe zile de sarbatoare nelucratoare.

In acest sens mentionam cd. Codul muncii al Republicii Moldova se bazeaza pe
sistemul de parteneriat social.

Astfel, la promovarea unor modificdri in Codul muncii este necesard asigurarea unui
consens Tntre partenerii sociali (Guvern, patronate si sindicate).

Este important ca in procesul elaborarii normelor de reglementare a relatiilor de munca
si a relatiilor social-economice sa nu fie neglijate drepturile salariatilor, dar nici drepturile
angajatorilor.

Respectiv, propunerile de modificare a legislatiei muncii trebuie s& garanteze
Obiectivitatea actiunilor propuse si asigurarea respectarii principiilor de baza ale
parteneriatului social.

In contextul celor expuse comunicam ca, ministerul, in cadrul negocierilor purtate
intre partenerii sociali va continua discutiile pe marginea problemei abordate pina la atingerea

unui consens, iar consensul 1-si va gasi reflectare intr-un proiect de lege de modificare a
art.I 11 din Codul muncii.
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