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Consilinl pentry prevenirea Torturii,
presedinte,
Dnu. Ceslav PANICO

INFORMATIE

Prin prezenta, Administratia Centrului de plasament temporar pentry Persoane cu dizabilititi (adulte) s. Brinzeni, rnu-l1, Edinet, cu referire
la implimentarea recomanddrilor inainiate in Raportul elaborat de catre Consiliul pentry prevenirea torturii in urma Vizitei de monitorizare cfectuate la
CPTPDA s. Brinzeni, r-]. Edinet din 30 martie 2022 Vi informeazs-

Informatie privind realizares recomandarilor Raportuluyj Privind vizita preventivs din data de 30 martie 2022 a Consiliuluj pentru prevenirea

torturii.
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i i Elaborarea reguamentelor | Conform Ordinului Ny, 43 din 26 maj | ANAS I xecuiat

Director CPT PDA Brinzeni
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| \ intrne  de activitate pentry | 2022 a Ministerului Muncj; st Protectieg

\, servicile acordate clu n Sociale m.woﬂ aprobat Wom&mﬁo_:,:TQF‘:.:
stipularea actiunilor si | de organizare si functionare al Centrelog
\ atribtiilor actorilor implicai, | Q.m Emm.mws.m:ﬁ. SSwoSH. pentru personac cu
_ dizabilitati si a Standartelor minime de
k_ " calitate ale serviciilor sociale prestate in

! - cadrul centrelor de EmmmEmEr.;%:r:_
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! In baza WmnEmEc:E_E-nm%.z a fost

| elaborat si transmis Spre aprobare ANAS
\_ Regulamentulul intern de functionare a

CPTPDA s. Brinzeni. unde este stipulat si
‘ reglementat intreg spectru de servicii m
acordate precum si actiunile si atribuiiile H

- _, ___actorilor implicati. . ‘ | -
2. | Eleminarea deficientilor Toate cele 3 blocuri locative au fost in Director | Executat
.‘ depistate in asigurarca totalitate renovafe (camere, coridoare. Sef gospodarie
baia, veceurile). Beneficiarii sunt cazati In |
impedimentele in accesul Jq camera de 2-3-4 paturi - asigurate cu
| facilitati a beneficiarilor. ?.Em:.m 31 Ul spafiu minim de plasare a
luerurilor personale. camerele corespund
\ standartelor privind spatiul minim pentry
O persoana.
\ Cu referire la capacele lipsa de la vicey
‘ acestea au fost procurate sl instalate.
_H deasemenea in bii s-ay instalat cuicre ;
g pentru plasare a imbriciminte; sau a |
R luerurilor de igiena personala si oglinz. ,
lotodata beneficiarii au fost asigurati cu _
| _incaltaminte de schimb (slapi de guma). .

condifiilor minime de iraj si
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3. ‘, Autorizarea sanitari a blocuiui  Blocul alimentar  detine  autoris ¢ Medic sef - Executat partial
m alimentar, diversificarca cliberata de catre Agentia Nationala “,

| meniului i plasarea la Joec pentru Siguranfa Alimentelor din data de

! o ey % . . .JM P StE 3 310 3
' vizibil, eliminarca -5-12.2016 care este firs termen. :1”
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deficientelor depistate care v T >§ommmrm( SBRIUA M. 12
i - : @ amn 02.09.2016 ehiberatd de catre Centry
bune in  pericol sanitaica - e iy
| beneficiari] de Sandtate Publici aceasta a fost valahila
' be : - " -
| CeReLCEron pind la data de 02.09.2021, in legatura cu
pandemia  COVID-19 procesul  Je
rrelungire a autorizatiei s-a taraganat. |.a ,,
oment am  depus cerere online dJe
rerfectare a autorizatie;.
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beneficiarilor la serviciile | evidenta  medicului  de  fumilie Q:g,_gn%iﬂ.%mﬁ

, localitate. Acestia au acces la intreg | Asistentul medical superior
spectru de servicii medicale acordate
conform programelor nationale. Este de
menfionat in acest context ¢i pentru anii
diabet zaharat. tuberculoza, | 292! - S a fost inclus in bugetul
! IT8. s.5 E.mﬁcﬁﬂ S1 mm.H,S.o: Q@. _u.ﬁ.oHnmmmd dentare,
%3 | Prin care au primit servicii performante de
protezare dentara 18 beneficiari.
Desemenea din bugetul institutici au fost
petrecute investigatii de caire medicul
oculist din afara instituticila Ia tofi
beneficiarii, la cei care s-au depistat
probleme cu vederea s-au procurat
ochilari (85 perechi).

-medicului de familie. servicii
specializate si servicii
acordate conform programelor
nationale (sdnatate mintal.
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| 3. | Elaborarea si Mu.:.cgamm wmmc._ms,_mz&_ ﬁ:.ﬁna .szaxﬁrm si m _.ém.%o sef l:xecutat
w ” regulamentului de funetionare | Esnﬁo:m.s.mm Serviciului  medical al g Jurist
| % a punctului medical ‘ Centrului de Emm.m_sm.ﬂ rﬁ:ﬁ#g.ﬁs, pentru _
| | | @o.wmo:mw cu mﬁ.ms::mu, AEQ::QN S| |
,‘ | Brinzeni, r-nul. Edinet a fos! elaborat si
_ \ - | aprobat de catre directorul Centrului. o
L,Tm. A Autorizarea sanitard si _, Autorizarea se realizeazii pe institutie per m Medic sef I'xecutat partial
| | acreditarea punctului medical | ansamblu, cu Sﬁm mcv%_ig,._:c sale. | Asistent medical superior
_ si a laboratorului din cadru] | .wu_,.o.oomi de autorizare si acreditare a fost
| Centrili | Initiat de catre CSP Edinet. B
7. M Elaborarea  si aprebarea _ Regulamentul  privind ~ circuitul  si | Medic sef | xecutat
regulamentului privind | managementul medicamentelor  din | Asistent medical superior
circuitul - si managementul | cadrul Centrului si punctului medical a | Farmacist
| medicamentelor din  cadrul | fost elaborat $i aprobal de catre m ”
_, Centrului si punctului H directorul Centrului. !
“’ medical. B ! - _ N
8. T,,mwmc_.mwom manacementului | A fost iIncheiat contract cu o firma | Medic sef - Lxecutat
, | deseurilor medicale conform _ specializatd care va realiza procedura de | Asistent medical superior Permanent pe parcursul anului

- actelor normative arrobuaie, ‘preluare  a  deseurilor medicale  in
! . conformitate  cu  actele normative I -




j aprobate. Centru va realiza depozitarca
| acestora in conformitate cu legislatia si
| Normativele siahilite.
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Elaborarea si implementarea | Dupd cum am specificat mai sus toti \ Medic sef quzﬂm:mﬁ pe parcursul anuluj
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w unui - program de educatie “ beneficiarii se afl3 Ia evidenta medicului | Asistent medical superior _
Aﬁ

de familie i respectiv - examenele | Asistent social
ginecologice periodice sunt petrecute de
catre medicul ginecolog din cadrul CMF
‘ Edinet.
| Institugia  asigura  cy preservative ca
\ metoda de protectie anticonceptionali.
|
|

sexuald cu accesul la metode
anticonceptionale sau
facilitarea procreirii,

|
|
|

A fost amenajatd o camera unde
beneficarii au acces liber. destinate
intrevederilor confidentiale,

| Angajarea
,_k:oon%:. (psihologi, asistenti
“ sociali. crgoterapeuti) pentru a
| asigura asistenta
| individualizaty pentru
‘ beneficiari i implicarea
multidisciplinard in procesul
de asistare a cazurilor. R
Elaborarea Planurilor | Pentru fiecare heneficiar este elaborat
individoalizate de asistenta | Plan  individualizar  de asistentd,
implimentarea si monitorizares actiunilor
planificare  esie  realizati  de cétre
asistentul social impreund cu grupul de
lucru multisectorial,

Conform pet. 14 din Ordinul 1589 al
Ministerului Sanatatii din 3] decembrie
2013. Instruirea pe intern a personalului
medical In  decumentarea  adecvats a |

In schema de incadrare am  instituit Director
functiile date insa nu dispunem de | Resurse umane
personal califical peniru a fi ocupate,

Cu referire |a ereoterapenti avem angajati

3 persoane.

personaluluj

Medic sef Executat

Asistent social

| | pentru heneficiari . precum si

implimentarca s

monitorizarea actiunilor
lanificate.

| Elaborarea si implementarea

‘?.ocm%:i% standard privind
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Medic sef Permanent pe parcursul anului
Asistent medical superior
Asistent socijal
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solutionarea starilor de
‘  conflict si violentd fizicd say
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____procedurii.

14,

:%9 ale. Au fost elaborat H.mﬁ.mmj
Instruiri in grup si individuale cy angajati

si beneficiarii de comun cu politia.

>: fost solicitate instruiri in domeniul de-

caladarii nonviolente.
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Eliminarea deficientelor Este instalatd urnd unde se colecteaza  Medic sef Permanent pe parcursul anuluj

e
depistate in  sistemu] de plangerile beneficarilor. Asistent medical superior |

inregistrare a plangerilor si de Fste dus registru pentru plingeri si  Sef/serviciu social

solutionare acestora ey | Teclamatii a beneficarilor.. Jurist

realizarea unui algoritm clar a |

Asigurarea instruirii continue D :mé\m_ﬁm seminarelor, instruirilor de Medic sef Executat

a ﬁmeOB.m_C_CH mﬁmmﬂmﬁ HO@ catre or Gmbmﬁm competente TP,Z\/W :UOS

segmentul ' KEISTON.e.t.e) Asistent medical superior

fixarii/documentarii/ raportarii

cazurilor de violentd sau | |
incidente /accidente soldate cu ”
leziuni corporale - o
Excluderea cazurilor  de Registru de inregistrare a leziunilor | Medicul sef
documentare sau fixare a corporale este intoemit si completat de ' Asistent medical superior
leziunilor corporale de catre @ cdlre asistentele medicale se se afla |

Permanent pe parcursul anului
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personalul fara studii | Punctul medical :

_medicale. L e : o — ; T
Asigurarea 5:5:,:: » Dupad «um am menfionat mai sus toate Director | Executat

beneficiarilor in spatiile de cele 3 Blocuri locative au fost in totalitate Medic sef

baic i veceu (dotarea cy | renovate. inclusive baja si veceurile. Asistent medical superior

- Cu referire la capacele lipsa de la viceu |
g acestea au fost procurate si instalate.
| deasemenea In bdi s-au instalat cuiere
pentru plasare a imbriciminte; sau a
| lueru .._% de igiend personald si oglinzi. |

- Totodaid beneficiarii au fost asigurati cu
, :i:& unte de schimb (slapi de umay,

capace de veceu, asigurarea cu
incéltaminte de schimb pentru
baie).

=3 —_—




Plasarea in locurile vizibile
” accesibile a
_ informative despre drepturile

_E:ozn_g _

"Astfel de panouri sunt instalate mm
fiecare etaj in toate blocurile locative, |

inclusiv pe holurile de la intrarea in | Asistent social |

Sm%r sef |_.u.fzmﬁ.u5mﬁ

>Em?3m medical superioara

_, | beneficiarilor si institutiile de _ mstitufie si pe teritoriul Centruluj. Jurist |
‘_ | drept unde pot fi depuse |

| sesizari/plangeri. - | - m e )
% 18. | Adaptarea spatiilor ﬂ Beneficiarii cu dizabilitati locomotorij | Executat
_ _ /scarilor/infrastructurii | sunt cazati la etajul 1. toate intririle in | Director . ;
R _m institutiei  Ja necesitdtile | blocurile locative, ospdtarie. baic. e.t.c. | Sef gospodarie
\ “ persoanclor  cu  dizabilitati | sunt amenajate cu pandusuri care au
_%_ locomotorii. | fost  recent renovate.  Teritoriul |
| 5 | institutiei este amenajat cu pavaj. |
% - kﬁ uniform si fard trepte. - | o
ﬁ Revizuirea si implemeniarea | P: Parametrii tratamentului in terapia | Medic sef Permanent
“ programelor  de  1crapie | ocupationald  sunt  de eterminali  de | Medic terapeut
_ ocupationald la necesitatile | | dizabilitatile beneficiarilor. respectiv gi  /Asistent social .
‘, reale a  persoanclor  cu | practic doar imaginatia | Instructor ergoterapie

dizabilitdti  intelectuale si | terapeutului,instructorilor ergolerapie,

__ psihosociale privitor la | cunostintele si experienta lor stabileste
% dezvoltarea abilitdtilor | limitele si orientarile pornind de la

necesare traiului independent
in comunitate.

Asigurarea  accesului
! informatii. a  benefici
| privind activitatea @,:ﬁ:r; de |
, lucru multisectorial a MMPS |
si participarea lor in cudrul
sedintei cu suportu

o pentru exprimarea

preoriei

I.I‘l

la | Transferul beneficiarilor se reul;
arilor | doar cu acordul liber exprimat in scris | ANAS
acestuia lar pe viitor se va asigura | Administratia - Sectia

mnzsmﬁ special concepute cum ar fi
\ anﬁmam?m pand la activitatile Judice,
deci jocuri, sport, muzici, gradindrit,
dans, computere, ingrijirea animalelor
i - de casd, activitati casnice sau in: alarea
| scrisului.

&

|
participarea lor in cadrul sedintelor,

vlerit

—

g,

izeza | MMPSF

P

L:xceutat

medicala

. Manager asistent social




consemnarea  ¢j

D dorinte i

____ ! documentar.

21. | Asigurarea accesului
beneficiarilor  la  servicii
Juridice  si  sociale pentru

contestarea  deciziilor  de
plasare in centru de plasament

temporar. a procesului de
institutionalizare  si  oferire:
suportului  necesar  pentru

garantarea oportunitatilor de
trai in comunitate sau fam ilic.
Asigurarea incontestabila a
drepturilor beneficiarilor
privind libertatea de circulatic
pe teritoriul institutiei si a
accesului inafara institutici.
dreptul de a se angaja in
raporturi de munea
remuneratd, dreptul de g
practica  si  participa  Ila
ceremonii de cult religios.

1o

Administratia  centrului  de
| plasament  temporar  vor
| revizui planul de organizare a
k_ activitdtii institutiei si bugetul
| aferent pentru a asigur
. accesul beneficiarilor 5
_facilitati de sanitate. educatjc.

1

Decizia de plasare/sistare/transfer se ia
de catre grupul de lueru multisectorial
al MMPS, ulterior de cdtre ANAS se
clibereaza intreptare. Astfel de decizii
nu sunt in competenta Centrului.
Totodatd mentiondm ¢ in institutie
avem angajat jurist care in caz de
necesitate  ghideaza beneficiarii  in
relatiile juridice.

Pe  teritoriul  institutiei au
amenajate locuri de odihni (foisoare,
scrinciuburi,  mese, scaune) unde
beneficiarii au acces liber $1 nelimitat
de a se odihni si recreea.

Deasemenea acestia au acces liber s1
mmafara institutiei (in  cazul cand
situatia  pandemicd este favorabild).
beneficiarii merg la bisericd. casa de
culturd, magazin, oficiul postal. oficiul
medicului de familie, la raion. e.t.c.

in institutie avem angajati oficial.
pentru ce siosunt remunerati 13
T.ﬂ@ﬂmmi.

fo st

Sectia medicalad
Manager asistent social
Jurist

Permanent
ﬁ
|
|

Administratia - Sectia
medicala
Manager asistent social

,m Permanent

Planul de activitate pentru anul 2023 a Directorul

fost revizuit cu includerea recomandarilor
CpPT, deja sursele financiare necesare in
acest scop vor fi solicitate in proieciy)
bugetului 2023.

Dcasemenca mentiondm ca de caw
arimatorul  cultural  se organizea/d

[g”

Managerul social
As. social
animator cultural
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alimentatie. abilitdati ectivitali  educationale.  muzicale cu
? * SinE  wm o g 5 3 . i ¢
vocationale. :Eu:omwmm in beneficiarii Institutie1s: tot edati invitam |
la diferite evenimente persoane din afara . _
_ ,,
|

raporturi sociale. exprimarea
dorinfei  si  vointei, si
inlaturarea impedimentelor si
barierelor depistate.

~instuitutiei.  Abilititile vocationale sunt
dezvoltate in atelierile de ergoterapie.

|

' Se  recomandd  Centrului  Avand in permanenta o strinsd colaborare | ANAS _ Executat partial
elaborarea unui plan | si suportul ANAS suntem in procesul de Director |
. " elaborare a Planutui institutional. ' Sef'serviciu social

Cinstitutional de comun cu
" ANAS  redresarea situatiei

F.cmy.mBEmﬁﬂ.:%amw_.:mﬁcmosmzmmamm m
fost claborate si aprobat, se lucreaza |
|

- corespunzator scopului gl L .
detprrsinat al institutiel. | 2SUpra realizarii sarcinilor acestuia.
ta s L .
~ programul national de

legislative aferente de punere

in aplicare a Conventiei ONU |

privind drepturile persoanelor

cu dizabilitati. ! L ” -

|

dezinstitutionalizare,  actele | | \
_

|

Director Vasile PASCARI
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